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Nr. 205 4704, Lod6.

ANUNT

Privind ocuparea, prin transfer, a postului vacant de ingrijitor (G) in cadrul sectiei O.R.L., pe perioada
nedeterminata

in conformitate cu prevederile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt anunt ocuparea prin
transfer, la cerere, a unui post vacant de ingrijitor (G), in cadrul sectiei O.R.L..

Conditii specifice ocuparii postului prin transfer:
- diploma de scoala generala;

Dosarul de transfer pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor cuprinde urméatoarele
documente:

a) cerere de transfer adresatd managerului Spitalului Judetean de Urgenta Piatra-Neamt in care se
mentioneaza postul pe care doreste si il ocupe prin transfer;

b) copia de pe diploma de scoali generala;

c) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

e) adeverintd medical care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de transfer;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

g) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) adeverinta in original din care sa rezulte calitate de salariat al unei autoritéti sau instituti publice si
vechimea dobandita, conform modelului din anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar, platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

j) copia carnetului de munca si adeverintele tip carnet de munci eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, dupd 01.01.2011, care s3 ateste vechimea in munca;

Copiile de pe actele de la lit. b, f, g, j, se prezinti insotite de documentele originale care se

certificd cu mentinea ,,conform cu originalul” de citre compartimentul resurse umane.
Actele vor fi indosariate intr-un dosar in ordinea enumerati in anunt.
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Fiecdrui dosar i se atribuie un numdr de inregistrare de la Compartimentul Resurse Umane care
se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor, rezultate care nu pot fi contestate.

Dosarele se depun in perioada 17 august — 17 septembrie 2026 — ora 123°,

Selectia dosarelor si afigarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in maxim trei zile lucritoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba de interviu va avea loc in data de 28 septembrie 2026, ora 09,

Proba practici va avea loc in data de 28 septembrie 2026, ora 12% s1 va consta in urmarirea

deprinderilor esentiale, cum ar fi:

* Igiena completd sau partiald a pacientului imobilizat;

® Schimbarea lenjeriei de pat in prezenta pacientului;

* Dezinfectarea obiectelor si suprafetelor conform normelor in vigoare;

 Transferului pacientului de pe pat pe targi/carucior (cu respectarea sigurantei acestuia);

* Observarea modificarilor stirii pacientului si raportarea catre asistentul responsabil);

* Colectarea, sortarea si eliminarea corectd a deseurilor medicale periculoase si menajere, con-
form codurilor de culoare si legislatiei sanitare an vigoare.

Relatii suphmentare privind transferul pot fi obfi int te de cétre candidati de la Serviciul R.U.J.-

Director ingrijiri, Comp. R.U.,
As. Enache Ir1n Toana Ec. Sorlescu Ci}priana Ramona
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