Sitallul Judetean de Uigeni Platia Neams

Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

unitate aflatd in

SUPRAVEGHEREA Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562

B e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

g / /’r(\ n’\
Nr. 20 ¥4 /0/ fo. 2026
ANUNT

Avand 1n vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresd C.J. Neamt nr.51/31774/2026/(SRU45)2399/2026, referatul S.J.U. Piatra Neamt
nr.30144 din 14.08.2026 si H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 39 din 25.08.2026 .
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeazi in data de 23.10.2026, ora 09 concurs
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de economist II (S) — specialitatea stiinte economice din
cadrul serv. Achizitii, Aprovizionare, Transport.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia romana, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) s aiba vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :

- diplomé de licentd;
- 6 luni vechime in specialitate.
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfiasuririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei
pana la data de 14.10.2026 in intervalul orar: luni — joi: 1330 - 16% si vineri: 12 - 133,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul
unitatii in termen de doua zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisé va avea loc in data de 23.10.2026 ora 09° la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (modificarea orei si locatiei desfagurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina
de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Proba practici va avea loc in data de 28.10.2026, ora 09,

Interviul va avea loc in data de 02.11.2026, ora 09°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice
si a interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului
probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe
pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere, de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei si REVISAL/REGES eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamental3 din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invatamant, snétate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun European;

J) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la caseria unitatii.

Adeverinta care atesta starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatiti.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetic a punctajelor
obtinute la_proba scrisi, proba practici si interviu).

La finalul concursului, candidatii declarati admisi, vor opta pentru post in ordinea descrescitoare
a punctajelor, corelat, cu gradul profesional detinut, astfel, candidatul cu nota cea mai mare va opta
primul pentru unul din posturile scoase la concurs, apoi candidatul situat pe locul urmitor va alege unul
din posturile ramase libere si tot aga, pand se ocupa ultimul post scos la concurs.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual
de muncd, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si anexa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 01.10.2026.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.214625 si pe w7b¥site-ul unitatii www.sjuneamt.ro . g

Director medical,

Manager,
Conf.dr. Patrascu Alex dr. Gheorghincd Stefan
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SPITALUL
JUDETEAN
P DE URGENTA

PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Cod: RU-476-01-01-GEN-06

Pag 32 din 76

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE iINSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba|practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentry comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare

a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtimantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, incl

[1]
[]

usiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si

ale secretarului, in format electronic.
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Cod: RU-476-01-01-GEN-06

Pag 33 din 76

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........cccceceverennenene .

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnaitura:
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Spitalul Judetean de Uigentd Riatia Neams

Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
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Manigoians of Gailal

e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

de Economist Il - Achizitii, Aprovizionare, Transport

1. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului — cadru din Legea 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de cesiune de lucrari si concesiunea
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;;

4. Ordonanta de urgenta nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor — cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor — cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de lucrari si concesiune cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordinul 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale programului
anual al achizitiilor publice si programului anual al achizitiilor sectoriale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avizat Oficiu Ju
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Spitalul i) Platia) Neams
, . Piatra Neam;, Bd. Traian nr.1-3, ST
unitate aflata in = JUDETEAN
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L L e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
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APROBAT
1,. }.’
y /\ Manager
j\l \
Conf. dj. Patrascu Alexandru
FISA POSTULUI
OCUPATIA : ECONOMIST 1l
COD COR:
TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ECONOMIST Il

LOC MUNCA: SERVICIUL ACHIZITII APROVIZIONARE TRANSPORT

GRADUL PROFESIONAL : ECONOMIST I

NIVELUL POSTULUI : de executie
Data Elaborat Verificat Aprobat ( '
Fungtia/Nume Semnatura | Functia/Nume Semnatura | Functia/Nume S%‘mnétura

/|
\ Manager Manager J\ .

Sef se;il / |\

CONF. DR. CONF. DR. /,,;" / \

BIOING GOIAN AD S— PATRASCU PATRASCU
ALEXANDRU ALEXANDRU

pag.1din6




ANMCS Sl Judetiean de Usgenta Platia Neams

)
: ) Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3, il
unitate aflatd in . . JUDETEAN
SUPRAVEGHEREA Tel-0233219440-centrala-0233214039-secretariat-Fax-0233216562 DE URGEN]

S . FIATRA NEA
e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Autoriay Nationale do Managemant al Calta In Sanatate

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: ECONOMIST (P) -

3. Gradul Profesional: ECONOMIST II
4. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor specifice din fisa postului

5. Program de lucru: activitate curenta in cadrul serv. conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi )

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): ECONOMICE
2. Perfectionari (specializdri): -ECONOMIST II
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -
6. Cerinte specifice ***): - 6 LUNI vechime in specialitate
7. Competentd manageriald ****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
C. Atributiile postului:
® Raspunde si coordoneaza activitatea de pregatire si organizare a procedurilor de achizitie publica;

® Raspunde si asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, termenele precum si alte informatii, pentru grupele:

@® - Materiale cu caracter functional,

® - Diverse obiecte de inventar, inventar moale si echipament de ‘Iucru, materiale sanitare,
Reactivi

L] - Servicii de telefonie / internet ‘
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)
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Autoritayi Nationale do Management al Calltai In Sanatate

® - Prestari servicii personal medical si auxiliar.

® - Lucrari diverse reparatii si igienizari, lucrari electrice,lucrari de investitii,studii fezabilitate,

® proiecte;

® - contractate din : fonduri spital, fonduri CJAS Neamt, fonduri DSP Neamt, fonduri CJ,

sponsorizari, alte fonduri.

® Raspunde si asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, termenele precum si alte informatii

e - contractate din : fonduri spital, fonduri CJAS Neamt, fonduri DSP Neamt, fonduri CJ,
sponsorizari, alte fonduri.

® Solicita centralizeaza si analizeaza necesarul de achizitii prevazute in BVC, pentru grupele de materiale si
produse de care raspunde.

® Intocmeste notele justificative , documentatiile de atribuire, in vederea demararii procedurilor de
achizitie, supunandu-le spre aprobare sefului de serviciu si conducerii unitatii.

® Asigura si raspunde de intocmirea documentatiei de atribuire cu privire la organizarea procedurilor de
achizitie si pune la dispozitia solicitantilor, datele referitoare la acestea, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

® Solicita utilizatorilor finali sau compartimentelor de resort: Farmacia / Sectii, specificatiile tehnice pentru
produsele ce fac obiectul procedurilor de achizitie, in vederea intocmirii CAIETULUI DE SARCINI;
Specificatiile tehnice vor fi utilizate numai daca prezinta semnaturile celor care le-au intocmit.

® Raspunde de publicarea in SEAP a invitatiilor de participare, a anunturilor de intentie, de participare, de
atribuire a contractelor de achizitie publica, cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si notificarile
catre ANAP.

® Raspunde si ia masuri in vederea respectarii principiilor de achizitie publica, conform legislatiei in vigoare.

® Raspunde de intocmirea si transmiterea in timp util, la solicitarile operatorilor economici a raspunsurilor
la clarificari, completari si modificari referitoare la procedurile de achizitie cu respectarea legislatiei in
vigoare.

® Face parte de comisiile de evaluare a ofertelor depuse pentru procedurile de achizitie, in baza Deciziilor
emise.

® Solicita si analizeaza ofertele financiare si tehnice, in vederea intocmirii Notei Justificative de achizitie
directa, cu respectarea pragurilor valorice prevazute de legislatia in vigoare; Intocmeste Nota Justificativa
de achizitie directa.
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Autoritayi Nationale do Management al Cailtsi In Sanatate

® Participa la intocmirea in timp util a Proiectului Plan Achizitii anual, solicitand sectiilor si
compartimentelor de resort, necesarul de materiale, produse, servicii.

® Participa la definitivarea Planului Anual de Achizitii conform BVC alocat pe total si articole de cheltuieli.

® Propune conducerii unitatii spre aprobare Proiectul Planului de Achizitii si apoi Planul de Achizitie incadrat
in BVC, conform legislatiei in vigoare.

® Respecta legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice si a finantelor publice.

® Colaboreaza cu alte servicii si compartimente in rezolvarea problemelor legate de procedurile de achizitii,
pentru grupele de care raspunde.

® Tine evidenta contractelor incheiate, pentru grupele de materiale de care raspunde, respectiv a dosarelor
de achizitie finalizate, si publica anunturile de atribuire pentru grupele de materiale de care raspunde.

® Raspunde si ia masuri pentru nedepasirea sumelor alocate prin BVC si alte surse de finantare prin
contractele incheiate in urma procedurilor de achizitie.

® Raspunde de activitatea de pregatire, organizare si atribuire a contractelor de achizitie publica pentru
grupele de care raspunde, indiferent de sursa de finantare — venituri proprii, programe nationale, etc.

® Raspunde de intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitie publica de pastrarea confidentialitatii si
securitatii acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

® Efectueaza raportari statistice in cadrul serviciului, pentru grupele de materiale de care raspunde.

® Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra datelor, informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

® [ndeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic superior sau de conducerea unitatii.

Atributii generale: Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale Tn

vigoare.

D.Atributii si raspunderi privind securitatea si sanatatea in munca:

- In calitate de lucritor, trebuic sd vd desfasurati activitatea In conformitate cu pregétirea si
instruirea pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
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Autortayi Nayionale de Managemant al Calital in Sanatate

incat s nu expuneti la pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoanc care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in
timpul procesului de munci;

- Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de lucru;

- Este interzis sa procedati la scoaterca din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati sa utilizati corect aceste dispozitive;

- Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic superior,
orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate s3 o considerati un pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- Aduceti la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de muncd suferite de persoana proprie sau de alti lucratori si respectati interdictiile privind
modificarea stérii de fapt rezultata din producerea accidentului;

- Cooperati cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Cooperati atit timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa se asigure ca mediul
de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate;

- Avell obligatia sd va Insusiti si sa respectati prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatdtii In munca si masurile de aplicare a acestora;

- Aveti obligatia sda vd prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfdsurarea
sarcinilor de muncd si s nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

- Respectati programul examindrilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii $i indicatiile acestuia;

- Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

- Opriti lucrul la constatarca unor defectiuni in functionarca sistemelor si dispozitivelor de

protectie, a aparaturii de masurd si control, precum i a instalatiilor de captare, retinere si

neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarca proceselor de munca si raportati pe
linie ierarhici;

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si raportati

pe linie ierarhica.

2.Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarca unui
nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu modificarile si
completarile ulterioare):

- Intelegerea necesitatii controalelor de sccuritate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor cétre seful icrarhic direct
si cdtre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:
- Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare.
F.Limite de competenta:
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- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislatic.

G.Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de:sef serviciu, manager
- superior pentru:
b) Relatii functionale:
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sferarelational3 externa:
a) cu autoritdti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cupersoane juridice private:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,

contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfésurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de céte ori este necesar.

H. Tntocmit de:

Numele si prenumele: GOIAN ADRIAN
Functia de conducere: SEF SERVICIU A.A.T.
Semnatura

Data intocmirii:

PRENRE

I.Luat la cunostinta si primit un exemplar de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
Data :

J.Contrasemneaza:

Numele si prenumele:
Functia:

Semnadtura

Data

hWhpR
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ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data nregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna .............. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria ......
BE zeien » CNP e , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza actului administrativ de
numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu normi intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor cu nr. ....... TR , In functia/meseria/ocupatia de™) .......ccoceveevrerieieieiieieeeeeee e .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) .................. in specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobandit:
- vechime In munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;
— _vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
Nr. si data
.. . . : . . actului e
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia _ P
baza caruia
Crt.
se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucrat a avut .............. zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei ........cccceeeveeeeeeenenn.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ................ccccueuuee.e.. :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c# datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului..............cccceevevveveuennnnnn.

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cu tertii.
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