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ANUNT

Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresi C.J. Neamt nr.51/31774/2026/(SRU45)2399/2026, referatul nr.30144 din 14.08.2026
S.J.U. Piatra Neamt si H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 39 din 25.08.2026 .

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 03.11.2026, ora 09 concurs
pentru ocuparea a 2 (douii) posturi vacante de ingrijitor (G) din cadrul UPU - SMURD.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aiba cetitenia romand, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoasca limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) si aiba varsta minima reglementati de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :

- diploma de scoala generala;
- fara vechime.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

pag. 1din 3



Sialul Judetean de Uigentd Platira Neanmsg

Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

unitate aflatd in

SUPRAVEGHEREA Tel-0233219440-centrald-0233214039-secretariat-Fax-0233216562

e e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei
péana la data de 14.10.2026 in intervalul orar: luni — joi: 13%° - 16% si vineri: 12%° - 13%,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul
unitatii in termen de doui zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisi va avea loc in data de 03.11.2026 ora 09 la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (modificarea orei si locatiei desfisurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina
de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Proba practicii va avea loc in data de 06.11.2026, ora 09%,

Interviul va avea loc in data de 11.11.2026, ora 09°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice
si a interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucrétoare da la data afigérii rezultatului
selectiei dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului
probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe
pagina de internet Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere, de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f) adeverintd medicali care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberaté de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢4 nu s-au comis infracfiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h) curriculum vitae, model comun European;
i) dovada platii taxei de concurs.
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Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la caseria unitatii.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor
obtinute la_proba scris3, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual
de muncd, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aliturat anexim tematica, bibliografia, fisa postului si anexa nr.3 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat-pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 01.10.2026.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.214625 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Director/medical,

Manager,
Conf.dr. Patrascu Alexandru dr. Gheorghinca Stefan
7
/)

Director ingrijiri,

as. Enache Iri aLIO/ara"

Director financiar contabil,
ec. Lisnic Antoniu

Sef serv. R.U.JWC. si T.I. Comp. R,U.,
¢j Marghidan Victor Adrian ec. Sorlescu Cipriana Ramona
1/
j‘?‘.» i‘/’
.
VN
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institutia public: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si

ale secretarului, in format electronic.
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Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard ............ccococoeeveinincne .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnétura:

33
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UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE

TEMATICA DE CONCURS PENTRU INGRUJITOR DIN CADRUL
UPU-SMURD

PROBA SCRISA
1. Decontaminarea mediului de spital; ( Ordinul MS nr.1761/2021)

- Definitii: curatare, precuratare, dezinfectie, dezinfectie de nivel inalt, dezinfectie de nivel
intermediar, dezinfectie de nivel scazut, decontaminarea, produse biocide, dispozitive medicale
reutilizabile, dispozitive de unica folosinta, dezinfectie curenta, dezinfectie terminala.

-Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca incaperea de depozitare si procesre a produselor si
a ustensilelor necesre efectuarii curateniei. Intretinerea ustensilelor folosite

-metode de aplicare a dezinfectiei pe suprafete

- Reguli generale de practica ale dezinfectiei

- Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante
- procedurile pentru igiena mainilor

2. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare;( Ordinul MS nr. 1101/2016 )

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sisitemul
sanitar cu produse biologice: Scop, Obiective
- Atributii in unitatea sanitara cu paturi: ingrijiri de urgenta

- Precautiuni standard: masuri standard

3. Precautiuni universale (PU) (Programul national de pregatire a infirmierelor — Note de
curs — 201 2)

- Obiective
- Principii de baza in aplicarea precatiunilor universale
- Spalarea si dezinfectia maiinilor

4.Gestionarea deseurilor provenite din unitatile sanitare;( ORDIN nr. 1226 din
3 decembrie 2012)

— Clasificarea de deseurilor rezultate din activitatile medicale

— Ambalarea deseurilor — coduri de culoare ale recipientelor in care se colecteaza, ambalarea
deseurilor infectioase care nu sunt obiecte ascutite identificate prin codul 18 01 03 *, caracteristici
ale recipientului destinat colectarii intepatoare-taietoare

— Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati medicale — spatiile de stocare
temporara si durata stocarii temporare

— Durata pentru transportul si eliminarea finala a deseurilor medicale infectioase




PROBA PRACTICA

1. Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare(Programul national de
pregatire a infirmierelor — Note de curs — 201 2)

- Tehnica efectuarii curateniei in saloane
- Tehnica de curatenie si dezinfectie zilnica in salile de tratament

INTERVIU

1.Fisa de atributii a ingrijitoarei; Ordin nr. 1706 din 2 .10.2007
2.Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisciplinara : (Programul

national de pregatire a infirmierelor — Note de curs — 201 2)

Principile comunicarii (definitia comunicarii, decalogul comunicarii-principii)
3. Principii si valori etice(Programul national de pregatire a infirmierelor — Note

de curs — 201 2)

- Principiile eticii medicale - enumerare
- Mic dictionar de termeni medicali

Il. BIBLIOGRAFIE:
1. Fisa de atributii pentru infirmiera — Ordin nr. 1706 din 2 .10.2007 privind conducerea si
organizarea unitatilor si compartimentelor de prinire a urgentelor, cu modificarile si completarile

ulterioare (punctul 1 din Interviu)
2 Ordinul MS nr.1761/2021 PENTRU APROBAREA Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private cu modificarile si completare

ulteriore.(punctul 1- proba scrisa)
3. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.( punctul 2 — proba scrisa)

4. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale (punctul 4 proba scrisa)

5. Programul national de pregatire a infirmierelor — Note de curs — 201 2(punctele 3, din proba
scrisa, punctul 1 din proba practica, punctul 2,3 din interviu)

6. Hotarare nr. 451/2004 pentru aprobarea Norme metodologice de aplicare a Llegii nr. 104/2003
— Art. 3, privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la
cadavre in vederea transplantului cu modificarile si completarile ulterioare.

INTOCMIT,
As.sef UPU-SMURD Medic sef UPU-SMURD
Gabriela Chitosca Dr. Pavlidis Brindusa Elena

[cF

VERIFICAT LEGISLATIE,
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FISA POSTULUI
OCUPATIA: INGRIJITOR
COD COR - 532104

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. SECTIA/COMPARTIMENTUL | UPU-SMURD

2, TITULARUL POSTULUI

3. NIVELUL POSTULUI Executie

4. DENUMIREA POSTULUI Ingrijitor de curatenie

3. GRADUL PROFESIONAL Baza

6. SCOPUL PRINCIPAL AL Desfasurarea activitatilor specifice de ingrijire pentru a
POSTULUI asigura starea de confort a pacientului asistat:

v asigurarea curdteniei §i dezinfectiei 1in incéperile
spitalului, cu scopul de a mentine un mediu de spitalizare
ordonat, curat si sigur pentru pacienti si personalul
angajat

DATA Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnatura Functia/Nume Semnatura | Functia/Nume | Semnatura
Asistent sef Medic sef P glelie lDirector de
CHITOSCA Dr.PAVLIDIS O hgriiri
GABRIELA BRINDUSA As. Prin. Lic. /\J Jr/
ENACHE | /{“
IRINA IOANA \)}

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

B1. Studii de specialitate:
v" Absolventd de SCOALA GENERALA
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B2. Perfectioniri/ specializiri:

v’ Parcurgerea unor programe de pregitire a ingrijitorilor de curatenie

B3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
v' Nu necesita.

B4. Limbi straine cunoscute:

v" Nu necesita.

BS. Abilitati, calitiiti, aptitudini necesare:

v’ Stipanirea tehnicilor specifice postului ( cunoaste aplicarea procedurilor de curdtenie si dezinfectie)

v’ Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartindtorii acestuia.
v’ Spirit practic si organizatoric.

v’ Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor.

v' Adaptare pentru munca in echipa.

v’ Respectarea instructiunilor verbale si scrise.

v’ Capacitate de adaptare la situatii de urgenta.

v’ Capacitate de decizie la nivelul sdu de competenta.

v’ Atentie si concentrare distributivé, spirit de observatie.

v’ Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii.

v Manualitate.

v’ Preocupare pentru calitate.

v" Autocontrol comportamental.

v' Adaptabilitate.

v Flexibilitate.

v’ Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres.
v' Punctualitate, corectitudine, amabilitate.

B6. Cerinte specifice:

v/ nu necesitid vechime

B7. Competenta manageriald —nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationala interna:

v’ Relatii ierarhice:

v Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie,

asistent sef de sectie, asistenti sectie




QQOOeU'D@o@ RU—ZII—OO_
%@\ SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA (:e;iEN-m
i T A NEANT PIATRA NEAMT i

CUI 2613362 s

v Relatii functionale:
v din punct de vedere administrativ cu asistenta sefa
v/ cu alte structuri organizatorice ale spitalului
v Relatii de control;
v" Nu necesita.
v" Relatii de reprezentare:
v Nu necesita.
C2. Sfera relationala externa:
v" Nu necesita.
C3. Delegare de atributii si competenta:

v Alt personal care indeplineste conditiile specifice postului.

D. PROGRAM DE LUCRU

v Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 ore cu 24 ore liber

v Poate si efectueze munca suplimentara la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul muncii.

v Poate fi rechemati de la domiciliu in caz de fortd majord sau pentru interese urgente conform art.151,
alin. 2 din codul muncii.

- Poate fi transferatd pe o perioada de 30 zile/ una sau mai multe luni in alta sectie / compartiment, in

functie de competente si nevoia de personal.

E. ATRIBUTIILE POSTULUI

E1. ATRIBUTII SPECIFICE:
v" Conform ORDONULUI nr. 1706/2007 ingrijitoarele au urmatoarele atributii:
* {si exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

* raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munca;

* respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

* efectueaza curitenie riguroasi in toate Incaperile serviciului, cat si in imprejurimile cladirii;

* efectueaza curdtenia in timpul turei, in fiecare incépere, ori de céte ori este nevoie;

* raspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea caruia se afla;

* raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;

* respectd regulamentul de functionare a UPU/CPU;

* respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau de asistentul-sef i

asigurd indeplinirea acestora;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
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—

iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice

declaratie publicé cu referire la fostul loc de munci este atacabild;

* participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/ CPU;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPU.

v' Isi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.

v

S

Respecti secretul profesional, Codul de Conduitid Etici a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (SJUPN)
Respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si functionare a STUPN
Respecti si apara drepturile pacientului
Cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, elaborate la nivelul
SJUPN
Declari la intrarea in turd orice boald infectioasd personala
Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend si
protectia muncii
Participi la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI,
proceduri interne, modificéri legislative, etc
Efectueazi zilnic sau ori de céte ori este nevoie curdtenia/dezinfectia in conditii corespunzatoare, a
tuturor spatiilor din sectie, conform graficelor de curitare /dezinfectie pe fiecare tip de spatiu (salon,
sald de tratament, bloc operator, oficiu alimente, cabinete, grupuri sanitare, culoare de trecere, scari,
etc. ). Completeaza sub semnaturd graficele de curitare/dezinfectie din fiecare spatiu igienizat.
Asigurd curitenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite (in
sectie).
Executd dezinfectia zilnicd a mobilierului din: salon, cabinete, sali de tratamente, etc.
Pregiteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie — curenta, ciclicd sau 1n focar,
ori de cate or1 este necesar.
Nu este abilitati si dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.
Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar.
Poarti echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienei i a aspectului estetic personal.
Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale
Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din sectie/compartiment

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea a serviciului in cadrul raportului de tura.
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v Se preocupi de cresterea nivelului de pregitire profesional prin cursuri specifice
Are o atitudine adecvati de colaborare si respect fatd de membrii echipei de ingrijire

Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;
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Cunoaste si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin masuri minime

obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM;

Atributii privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private:

v Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a méinilor in functie de nivelul de
risc, prin spalare, dezinfectia igienicd a méinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicald;

v Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

v Cunoaste si respect criteriile de utilizare i pastrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sa fie
tratat;

v' Completeaza si semneazi evidentele ( graficele) de monitorizare a aplicarii procedurilor de curatenie
si dezinfectie.

v Trebuie si cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeaz a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

v Respecti procedurile privind curdtarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si

respecti etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii;

Participi la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;

Respecti PS si PO stabilite la nivelul fiecarei structuri si la nivelul spitalului.

Utilizeaza integral timpul de lucru, respectdnd programul de lucru ;
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Respecti prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile

medicale;

v' Respecti prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

v' Respecti prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

v' Respecti prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in

unitatile sanitare.
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H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

v’ Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munci si este valabild pe intreaga perioada
de desfisurare a contractului individual de munca, putind fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

v' Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor prevazute
in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz;

v’ Orice actiune sau inactiune savarsitd de cétre salariat, cu vinovitie sau din culpd, prin care acesta a
incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv

de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constituie abatere

disciplinard conform legislatiei in vigoare.

M. SALARIZAREA:

v Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
v’ Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca.

In cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va intocmi act

aditional la fisa postului.

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,
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*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 /2016




