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Privind ocuparea, prin transfer, a postului vacant de asistent medical principal (S) special'it#ii
medicin6 generald in cadrul Secfiei Obstetricd Ginecologie, pe perioada nedeterminat6

in conformitate cu preveclerile art. 32 din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarca
personalului pldtit din fonduri publice Spitalul Judelean de Urgenld Piatra Neam! anun!6 ocuparea prin
transfer, la cerere, a unui post vacant de asistent medical prin-ipal (S) special itatea medicind general6
in cadrul Secfiei Obstetricd Ginecologie.

Condilii specifice ocupdrii postului prin transfer:

- diploma de licenld in specialitatea medicin6 generald;

- examen pentru oblinerea gradului de principal - specialitatea medicin6 generald;

- 5 ani vechime ca asistent medical - specialitatea medicin[ generald;

- certificat de membru al OAMGMAMR, cu avizde liber5 practicd pentru anul in curs.

Dosarul de transfer pentru ocuparea postului vacantde asistent medical cuprinde urmdtoarele
documente:

a) cerere de transfer adresatd managerului Spitalului Judelean de Urgenta piatra-Neam! in care se
menlioneazd postul pe care dore;te sd il ocupe prin transfer;

b) copia de pe diploma de licenld in specialitatea medicini generald;

c) certificat de membru al OAMGMAMR, aviz de liber[ practicd pentru anul in curs qi adeverin]d
emis[ de OAMGMAMR;

d) certificat de cazieriudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

e) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdzute
la aft' I alin' (2) din Legea nr' 11812019 privind Registrul nalional automatizatcu privire la persoanele
care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minoril,or, p.""r- qi pentru
completarea Legii nt. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional ae oate
Genetice Judici are, cu modifi c[rile ulterioare ;

f) adeverinld medicald care s5. ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul defamilie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni anterior derulariiprocedurii de transfer;

g) copia actului de identitate sau orice alt document
termen de valabilitate;

care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in

h) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,tvoupa caz;

pag. 1 din 2



unitate aflati in
J}UI}RAVNSHT}?gA

$tp tikrtlull Jluudlegeai:r:,qjls Uri genr@ pr ilatra L\ieanrrg
piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

Te l-02332 19440-ce ntra le-0233214039-secreta riat-Fax-0233 216562
e-mail : sjuneamt@sju neamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.Z4Og7

t

$J[Jii*m,,

i) curriculum vitae, model comun eur.opean;

j) adeverinld in original din care sd rezulte calitate de salariat al unei autoritali sau instituli publice qivechimea dobanditd, conform modelulr.ri clin anexa nr. 3 la FIG nr. 1336/2022 pentru uprouur.uRegulamentului Cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorulbugetar, pldtit din fonduri publice, cu rnodificdrile Ei completdrile ulterioare;

k) copia carnetului de munci qi adeverinlele tip carnet de muncd eliberate de angajator pentru perioadalucratd, dupd 01 '01 '201 I , care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

l) alte documente care demon streazdindeplinirea concliliilor specifice.

Copiile de pe actele de la lit. b, c, g, h, j, k se prezintd insofite de documentele originale care secertificd cu menlinea,,conform cu originalul" de cdtre compartimentul resurse umane.

Actele vor fi indosariate ?ntr-un dosar in orclinea enumeratd in anun!.

Fiecdrui dosar i se atribuie un numdr de inregistrare de la Cornpartimentul Resurse Umane care
se utilizeazd pentru comunicar ea rezlTtatelor, rezultite care nu pot fi contestate.

Dosarele se depun in perioada 09 octornbrie - 09 noiembrie 2026 - ora 72.30.

Seleclia dosarelor si afiqarea rezultatelor selecliei dosarelor are loc in maxim trei zilelucrdtoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba de interviu ya ayea roc in data de l6 noiembr ie 2026,ora 10.00.

Proba practicd Ya aYea loc in data de l6 noiembrie 2026, ora 12.00 qi va consta in aplicareaunor. tehnici de ingrijiri si evaluare acordate de asistentii medicali - Lucret'ia Titirca, editura ViataMedicala Romaneasca - 2018, specifice activitalii medicale curente. cum ar fi:
o Mbsurarea Ei inregistrarea semnelor vitale;
' Administrarea corectd a tratamentului injectabil (i.m. / s.c.) - in condilii simulate;o Pregdtirea pacientului pentru i,vestigalii sau intervenlii;o Recunoaqterea unei situalii de urgenfd qi aplicarea mdsurilor imediate;o Respectareaprotocoalelor de asepsie/antisepsie;

completarea documentelor medicale specifice (plan de ingrijiri).

Relalii suplimentare privind. transferul pot fi ollinute de cdtre candidali de la Serviciul RUJCTIal Spitalului Judelean de Urgenld piatraNeamt sau n0233.214625.

Conf. Dr.
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