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Privind ocuparea,-prin trausfer, a postului vacant de asistent medical (pL) specialitateamedicind
generala in cadrul Cabinetului Chirurgie Maxilo-Faciald - AIS, p. p..iouaa nedeterminatd

in conformitate cu prevederile art. 32 din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizareapersonalului platit din fonduri publice Spitalul Judelean d-e Urgenld piatra Neam! anun!6 ocuparea printransfer, la cerere, a unui post vacant de asistent medical (iL) specialitateamedicina generala, incadrul Cabinetului Chirurgie Maxilo-Faciald _ AIS.

Condilii specifice ocupdrii postului prin transfer:

- diploma de Ecoald sanitard postliceald sau echivalentd sau
echivalare conform IfG 79711991;

- 6 luni vechime in specialitatea de asistent medical generalist;

diplomd de studii postliceale prin

- certificat de membru al OAMGMAMR, cu avizde libera practicd pentru anul in curs.

Dosarul de transfer pentru ocuparea postului vacant de asistent medical cuprinde urmdtoareleioocumente:

a) cerere de transfer adresatd managerului Spitalului Judelean de Urgenta piatra-Neam! in care semenfioneazd postul pe care doreqte s[ il ocupe prin transfer;

b) copia de pe diploma de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postlicealeprin echivalare conform HG 79711997;

c) certificat de membru al oAMGMAMR, aviz d,e liberd practicd pentru anul in curs Ei adeverinldemisd de OAMGMAMR;

d) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

e) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c6 nu s-au comis infracliuni prevdzutela att' 1 alin' (2) din Legea nr. 11 8l2ol9 privind Registrul nalional automatizatcu privire la persoanelecare au comis infracliuni sexuale, de exploata.. u uno, persoane sau asupra minorilor, precum qi pentrucompletarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de DateGenetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare]

f) adeverinla medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre medicul defamilie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldriiprocedurii de transfer;

g) copia actului de identitate sau orice alt dooument
termen de valabilitate;

care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in

h) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume,dupd, caz;
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i) curriculum vitae, model comun european;

j) adeverinld in original clin care sd rezulte calitate de salariat al unei autoritali sau instituli publice qivechimea dobdnditd, conform modelului din anexa nr. 3 la IfG nr. 133612022 pentru aprobareaRegulamentului cadru privind organizarea;i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorulbugetar, pl[tit din fonduri publice, cu modidcdrile Ei completdrile ulterioare;

k) copia carnetului de muncd qi adeverinlele tip carnet de muncd eliberate de angajator pentru perioadalucratd, dupa 01 '01'2orl, care sd ateste vechimea in muncd;i in specialitateastudiilor solicitate pentruocuparea postului;

l) alte documente care demon streazd,indeplinirea condiliilor specifice.

Copiile de pe actele de la lit' b, c, q, h, j, k se prezintd insolite de documentele originale care secertificf, cu menlinea,,conform cu originalul" de cdtre compartimentul resurse umane.

Actele vor fi indosariate intr-un dosar in ordinea enumeratd in anun!.

Fiecdrui dosar i se atribuie un numdr de inregistrare de la Comparlimentul Resurse Umane carese utilizeazd pentru comunicar ea rezultatelor, rezulta-te care nu pot fi contestate.

Dosarele se depun in perioada 22 octombrie * 23 noiembrie 2026 - ora 12.30.

Seleclia dosarelor si afiEarea rezultatelor selecliei dosarelor are loc in maxim trei zilelucrdtoarede la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,

Proba de interviu va ayea loc in data de 26 noiembrie 2026,ora 10.00.

Proba practicd Ya avea loc in data de 26 noiembrie 2026, oru 12.00 qi va consta in aplicarea
1t1o1. 

tefnlci de ingrijiri si evaluare acordate de asistentii medicali - Lucretla Titirca, editura viataMedicala Romaneasca - 201g, specifice activitdlii medicale curente, cum ar fi:
o Mdsurarea qi inregistrarea semnelor vitale;o Adrninistrarea corectd a tratamentului injectabil (i.m. / s.c.) - in condilii simulate;
' Pregdtirea pacientului pentru i,vestigafii sau i,tervenlii;o Recunoaqterea unei situalii de urgenld qi aplicarea mdsurilor imediate;o Respectareaprotocoalelor de asepsie/antisepsie;

completarea documentelor medicare specifice (plan de ingrijiri).

Relafii suplimentare privind transferul pot fi g6]inute de cdtre candidali de la Serviciul RUJCTIal Spitalului Judelean de Urgenfd piatraNeamf sau l{ te}efon ozii.ziiii;."-''
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Conf. Dr. Alei
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