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ANUNT

Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea In functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar:
Prevederile Codului Muncii;
Adresd C.J. Neamf nr. 50/28025(RU)29214/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 16537 din 09.05.2024,
H.C.D. 5.J.U. Piatra Neamt nr. 29 din 21.05.2024_.
Spitalul Judefean de Urgentd Piatra Neam{ organizeazd in data de 24.07.2024, ora 09" concurs pentru
ocuparea a 1(un) post vacant de asistent medical pr.(PL) — specialitatea laborator

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia romand, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoascd limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd vérsta minimd reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :

- diplomai de scoald sanitarad postlicealda sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform H.G. nr. 797/1997;

- examen pentru obtinerea gradului de principal — specialitatea laborator;,
- 5 ani vechime ca asistent medical — specialitatea laborator;
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data de
16.07.2024 astfel: luni - joi in intervalul orar 12*- 16" respectiv vineri in intervalul orar 12%- 13 ,

Rezultatul selectdrii dosarelor de Inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc In data de 24.07.2024 ora 09" la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamy
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmétoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Proba practica va avea loc in data de 29.07.2024, ora 09.

Interviul va avea loc in data de 01.08.2024, ora 09%.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face n termen de maximum o zi lucritoare
de la data finalizdrii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune In termen de cel mult o zi lucrdtoare da la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unittii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

) certificatul de membru, adeverinta de participare la concurs emisa de O.A.M.G.M.A M.Rsi certificat de
grad principal;

g) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
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ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de

familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

j) curriculum vitae, model comun European;

k) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei i se va achita la casieria unititii.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate congine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministernl Sanatitii.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus Ia
Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la lit. b), c), d), e) si f) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii

copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la

proba scrisd. proba practicd si interviu).
Prezentarea la post se face n termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor

concursului.
Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munci,

conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Alaturat anexdm tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.
Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 03.07.2024.
Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.

0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager integimar,
dr. Atanasoaie — Iacob Gijstina - Daniela

.’ﬁ\} { -
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Comp. R.U.,
ec. Jora Eleng Cristina
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Spitalul Judetean de
Urgenta PiatraNeamt

ANEXE LA PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

CUI 2613362 Anexa nr.2
Cod: RU-476-01-01GEN-06
APROBAT MANA@E
TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE ASISTENT

ANGAJARE CU CONCURS PE PERIOADA NEDETERMINATA IN CA

PRINCIPAL SPECIALITATEA LABORATOR

LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE

PROBA SCRISA + PRACTICA+INTERVIU

LRECOLTAREA PRODUSELOR BIOLOGICE : (4)

1.Recoltarea sputei;

2.Recoltarea urinii pentru urocultura;
3.Recoltarea exsudatului nazal;

4. Recoltarea exsudatului faringian.
5. Recoltarea secretiilor purulente

6. Punctia venoasa.

ILCOLORATIA CU ALBASTRU DE METILEN (1)

1.Tehnica;
2. Utilizare.

Ill. COLORATIA GRAM
1.Tehnica;
2.Utilizare.

(1)

IV. COLORATIA ZIEHL-NEELSEN (1)
1.Metoda executarii coloratiei;

2.Utilizarea metodei.

V. FROTIUL SANGUIN: (2)

1.Tehnica executarii
2.Coloratia May - G

frotiului
runwald Giemsa si coloratia Giemsa rapida

Vi. NUMARATOARE RETICULOCITE(3)

1Principiu;

2.Tehnica de coloratie




Spitalul Judetean de
Urgenta PiatraNeamt ANEXE LA PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

CUI 2613362 Anexa nr.2
Cod: RU-119-00-02-sel-05 Pdf_*QZ
in2
VIl. VSH [9\)
1. Principiu
2. Valori normale
3. Erori

VIIl. EXAMENUL COMPLET DE URINA: (3)

1. Examenul macroscopic al urinii
2. Examenul microscopic al urinii(sedimentul urinar: sedimente organizate;sedimente neorganizate

IX. LICHIDUL CEFALORAHIDIAN (LCR) : (3)
1. Generalitati .
2. Propritati fizice.

BIBLIOGRAFIE:

1.Microbiologie si parazitologie medicala; Gheorghe Dimache, Dan Panaitescu; Ed. Uranus , Bucuresti
1999;

2.Metode de laborator —de uz curent ; Ministerul Sanatatii si Academia de stiinte medicale; Ed.
Medicala Bucuresti 1975;

3. Investigatii biochimice: Gh Nuta, C Busneag Editura didactica si pedagocica 1977.

4. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali(Ghid de nursing vol 2)-Lucretia Titirca,
Editura Cartea medicala, 2018

Data
14.06.2024 Medic sef
Laborator
Dr Man irela Anca
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FISA POSTULUI

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
COD COR: 325901 ( studii medii sau postliceale) /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1} SECTIA/COMPARTIMENTUL

Laborator analize medicale

2| TITULARUL POSTULUI

3 NIVELUL POSTULUI Executie

4 DENUMIREA POSTULUI Asistent medical specialitatea laborator
5| GRADUL PROFESIONAL Principal

6| SCOPUL PRINCIPAL AL
POSTULUI

Asigurarea stirii de sanitate a populatiei prin furnizarea
serviciilor de ingrijiri de naturd preventivd curativa, de
recuperare prin exercitarea tuturor activitatilor titlului

profesional de asistent medical generalist aliniate la

principiul "' imbunatatirii continue .

DATA | Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume | Semnidtura | Functia/Nume Semnatura | Functia/Nume | Semnatura
Asistent sef Medic sef Director de

Cochilet Angela

Dr. Manole Anca ingrijiri S‘{

Scurtu Mihaela
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l CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUT:
B1. Studii de specialitate:
a) $coala postliceald sanitara (diplomd de absolvire scoald postliceald sanitari in specialitatea
asistent medical laborator , certificat competente);

b) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare nr);

B2. Perfectionari/ specializari

B3. Cunostinte operare / programe pe calculator:

a) Nivel

B4. Limbi straine cunoscute:

a) Nivel

B5. Abilitati, calitati, aptitudini necesare

a. O buna pregatire profesional3;

b. Stapanirea tehnicilor specifice postului;

¢. Aptitudini de comunicare corectd (verbal, scris);

d. Usurinta, claritate si coerenta in exprimare;

e. Aptitudiniin culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
f.  Spirit practic si organizatoric;

g. Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

h. Adaptare pentru munca in echipa;

i. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

j.- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

k. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

| Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor;
m. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

n. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

o. Manualitate;

p. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;
r. Punctualitate, corectitudine;

s. Tact, amabilitate;

s. Flexibilitate;

t. Perseverenta;

t. Solidaritate profesionald;
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u. Incredere in sine.

B6. Cerinte specifice:

a. Membru al organizatiei profesionale OAMGMAMR, posesor al Certificatului de Membru

b. Aviz anual de libera practic, ( obtine 30 de credite EMC) pentru perioada de exercitare a profesiei

c. Asigurare de raspundere civila profesionali (malpraxis) d. Grad principal pentru posturile de asistent
medical principal

d. Grad principal pentru posturile de asistent medical principal

B7. Vechime in munca:
a) Minim 5 ani
B8. Competenta manageriala

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:
v Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie,
asistent sef de sectie, biologi , chimisti
v’ Superior pentru: infirmiere, ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relatii functionale:
v’ colaboreaz3 cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitdtii unde isi desfasoara
activitatea;
v indrum3 si supraveghezd activitatea practicd a studentilor, elevilor care urmeazi studii de
specialitate;
v indrum3, consiliazd si comunicd cu pacientii si apartinitorii pentru obtinerea celor mai bune
rezultate terapeutice.
c. Relatii de control
v verificd activitatea personalului auxiliar
d. Relatii de reprezentare:
v unitatea sanitara fatd de pacient, apartinitori, in limita competentelor si in conformitate cu
procedurile interne.
C2. Sfera relationala externa:

v" Cu autoritati si institutii publice
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v’ Cu organizatii internationale — Nu necesit3

v Cu persoane juridice private — Nu necesit3

D. PROGRAM DE LUCRU
v" Activitate curent3 in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale n vigoare: 7 ore /zi sau echivalentul pentru personalul care lucreaza in ture.

v Poate s3 efectueze munci suplimentara la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul

muncii; beneficiind de zile libere in maxim de trei luni de la efectuarea orelor.
v" Poate fi rechemati de la domiciliu in caz de fortd majora sau pentru interese urgente conform

art.151, alin. 2 din codul muncii.
E. SET DE INDICATORI CANTITATIVI / CALITATIVI ASOCIATI ATINGERII REZULTATELOR
PRESTABILITE
v" Indicatori cantitativi: executarea lucririlor planificate si repartizate, la nivelele cantitative si
termenele stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea
obiectivelor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de muncs:
v" Indicatori calitativi: asigurd un management performant al activitatii, conform prevederilor
legale, cerintelor postului; rezolvarea corectd, completd si viabili a sarcinilor ordonate de

conducere precum si a celor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de muncs;
asigura realizarea eficienta si la termen a obiectivelor, actiunilor, masurilor stabilite si a

lucrdrilor, conform prevederilor legale, cerintelor postului, ordinelor si dispozitiilor conducerii

spitalului;

Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si
incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop;

Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele

normative specifice
Utilizarea resurselor: gestionarea eficientd si rationald a resurselor din dotare in scopul

indeplinirii atributiilor
Meod de realizare: sarcinile se realizeaza individual, in colectiv sau in colaborare cu alte sectii

v
ale spitalului; conduce prin exemplul personal;

F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI
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Evaluarea activitatii:

obiectivele de performantd individual3:

modul de indeplinire cantitativa si calitativé a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
modul de raspuns la alte solicitdri decat cele curente.

criterii de evaluare a realizirii acestora

rezultatele obtinute:

cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate

nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;

eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
adaptarea la complexitatea muncii:

adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate)
analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive)
asumarea responsabilitatii:

intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
evaluarea nivelului riscului decizional;

capacitatea relationala si disciplina muncii:

capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

adaptabilitatea la situatii neprevazute;

% 0% % L% N LR % R OR R R R R RN % N K

Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: medicul sef
sau asistentul sef al sectiei /compartimentului.

v' Modalitatea de evaluare: prin observare directd de catre evaluator, in baza rezultatelor
obtinute ca urmare a desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor
instrumente de evaluare elaborate de angajator

v Periodicitatea de evaluare a performantelor- anual, conform procedurii stabilite la nivel de

spital

v" G. OBIECTIVELE GENERALE S| SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL:

v" Obiective generale ale postului

v In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optim3 a resurselor materiale,
financiare, patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
v" Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

v" Domeniile de competent3 / Unititile de competenti
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Interventii in situatii de urgenta:

Cunoaste si aplica daca starea pacientului o impune SUPORTUL VITAL DE BAZA (Basic Life

Support — BLS: =Resuscitarea de bazi presupune urmatoarele etape: conform protocolului .

Competente generale la locul de muncs :

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munca;
Comunicarea cu pacientii;

Comunicarea interactiva la locul de munc;

Dezvoltarea profesional3;

Munca in echip3;

Prevenirea crearii focarelor de infectie;

Respectarea NPM si PSI;

Sterilizarea instrumentelor si a materialelor;

Obiective specifice ale postului

Cresterea calitatii Tngrijirilor acordate pacientilor si eficientizarea activitatii  prin
implementarea PO si PLin cadrul structurii unde lucreaz;

Participarea la instruirea din planul anual de pregitire profesionali;

Cresterea capacitdtii de a oferi servicii medicale de calitate prin constientizarea Si
responsabilizarea referitoare la noile cerinte ale standardelor de acreditare;

Prevenirea riscului de IAAM prin cunoasterea si respectarea PO si a normelor SPIAAM.

v" H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

R X KN 8 %

Complexitatea postului (in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesiti:
organizarea aprovizionarii cu materiale;

organizarea timpului de lucru;

lucru in echipa multidisciplinara;

interventie in situatii de urgenta;

Efort intelectual: (corespunde activitdtilor de executie) necesit3 atentie si concentrare
distributiva;

Necesitatea unor aptitudini/abilitidti deosebite de: comunicare, munci in echipa,
promptitudine, manualitate, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,

disciplina;
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Utilizarea unor tehnologii speciale :
utilizarea aparaturii din sectie;
cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;

utilizarea calculatorului: stie s3 opereze cu sistemele OFFICE si sistemul informatic medical.

implementat la nivelul unitatii sanitare.

T S T

I. ATRIBUTIILE POSTULUI

Activitatile exercitate de titlul profesional de asistent medical laborator sunt conforme cu
competentele profesionale certificate in specializarea Laborator .

Completarea documentelor specifice activitatii de laborator si comunicarea interactivi la
locul de munca.

-pregdteste materialele pentru recoltarea analizelor si efectueaza dezinfectia meselor de lucru

fnainte si dupa utilizarea lor.

Recolteaza probe biologice.

Efectueaza receptia probelor in laborator, trierea si inregistrarea probelor.

Primirea, organizarea, inregistrarea si numerotarea probelor .

in lipsa registratorului medical, indeplineste sarcinile acestuia, raspunzand de corectitudinea
datelor inregistrate .

Identifica esantioanele primare necorespunzatoare si le inregistreaza in registrul
corespunzator

Identifica neconformitati, le inregistreaza si le comunica Responsabilului de analiza
Efectueaza receptia probelor in laborator si din cadrul compartimentului HIV, sectia Boli
infectioase,manipularea,conservarea in faza pre sau post-analiticd, sterilizarea si pregitirea
materialelor, instrumentarului de laborator, prepararea reactivilor, solutiilor curente si
colorantilor uzuali, pregdtirea probelor pentru examinare, in conformitate cu cerintele
procedurilor operationale standard.

Identificarea aparaturii si materialelor utilizate in laborator .

Efectuarea tehnicilor specifice, (pipetare, centrifugare), a celor de recoltare a produselor biologice si
patologice.

Prepara solutii conform tehnicilor utilizate (reactivi, coloranti, dezinfectanti) .

Executa analize cu tehnici uzuale: VSH, Hemoleucograma, centrifugheaza probele pentru testele de

coagulare, executa lamele pentru examen citologic frotiu si examen citologic maduva osoasa si
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colorarea lor .

Executa pregatirea probelor pentru testele de biochimie, imunologie si de urina,
sortare, centrifugare, verificarea probelor( probe hemolizate, fibrina, etc) .

Prepara medii de cultura, executa insamantarea probelor si alte operatiuni preliminare
efectuarii examenleor microbiologice.

Executa coloratiile Gram si Giemsa.

Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii si instrumentelor din dotare,
(utilizeaza si curata aparatura si executa operatiunile de intretinere pentru care au fost
instruiti).

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii .

Utilizarea corespunzatoare a programului informatic, in limitele competentei .

Introduce in calculator rezultatele testelor cu tehnica manuala.

Desfasoara activitatea in asa fel incdt s nu expuna la pericol de accidentare sau imboln&vire
profesionald atat propria persoand, cat si pe celelelalte persoane participante la procesul de
munca .

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a desfasura activitatea la
parametrii de calitate impusi de laborator.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaz3 condica de prezents .

Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru .

Anunta medicul sef de laborator in situatia in care nu se poate prezenta la serviciu cu 24 ore
inainte sau,in caz de forta majora in cel mult 24 ore de la neprezentare.

In raport cu obiectivele postului rispunde de utilizarea optima a resurselor materiale,
financiare, patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.

Asigura autoclavarea produselor biologice infecte.

Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii si instrumentelor din dotare, (utilizeaza si
curatd aparatura si executd operatiunile de intretinere pentru care au fost instruiti).
Raspunde de calitatea si corectitudinea procedurilor efectuate.

Participa, daca este nevoie si unde este cazul la efectuarea controalelor interne si externe
conform programului stabilit, sub indrumarea personalui superior .

Controleaza si indruma activitatea ingrijitorilor

Participd impreuna si sub directa supraveghere a RA la evaluarea periodici a stocului de
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reactivi, a materialelor de laborator si a consumabilelor de laborator.

v Particip la receptia reactivilor in laborator

Informeaza seful ierarhic superior asupra deterioririi reactivilor sau aparaturii din dotarea

laboratorului.

v Asigurd o bund depozitare a reactivilor si o corects manipulare a substantelor toxice .

<

Supravegheaza in laborator colectarea conform normelor a materialului biologic rezidual si

se asigura de depozitarea lor in vederea distrugerii, verifici etichetarea cutiilor cu deseuri

periculoase.
Inlocuieste la nevoie personalul din laborator cu aceeasi pregitire.
Isi insuseste si aplica cerintele documentelor de calitate in vigoare .

Participa la instruirile pe linie de calitate si la cele profesionale

L T

Raspunde de asigurarea confidentialitatii in conformitate cu cerintele procedurii de
confidentialitate
v" Gestioneaza documentele aflate in p3strare in conditii de siguranta si le predi la arhiva la

termenele stabilite

I11. ATRIBUTII SPECIFICE:

v Conform Ord. MS nr.1101/2016 raspunde de aplicarea si respectarea Normelor de prevenire

si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:
V' participa la pregatirea personalului;

v’ participa la investigarea focarelor;

v 1si desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele

postului.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioar3 care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sdnitate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munci;

Respecta Codul de Conduita a SJUPN si Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

Sa nu-si depdseasca atributiile de serviciu; sa fie loial echipei si institutiei respectand ierarhia
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profesionald, confidentialitatea si secretul profesional =

Respecta si apard drepturile pacientului asa cum rezult3 din Legea nr 46 / 2003;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti;

Supravegheazd si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

L R % R

Respectd reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie medicald continud si conform cerintelor postului si se ocupa de activitatea

educationald privind procesul educational in asistenta medicala, dar acestea nu trebuie sa

afecteze calitatea ingrijirilor medicale.

Aduce la cunostintd asistentei sefe orice defectiune din sectorul de activitate (apa, curent,

aparatura electrocasnica, echipamente medicale) pentru asigurarea unui climat optim si de

siguranta in salon ;

Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefi in legatura cu orice caz de

imbolndvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie si cu situatiile de incapacitate

temporara de munca (concediu medical) ;

Supravegheaza dezinfectia ciclica; anunta imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igien3

(alimentare cu ap3, instalatii sanitare, inc3lzire, instalatii de frig, etc.)

Participa si /sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru

sanatate;

Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;

Cunoaste si aplica precautiunile standard si precautiunile complementare , ce contin masuri

minime obligatorii pentru neprevenirea si limitarea IAAM;

v Atributii conform privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private:

v" Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in

vigoare, in tipul | de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienicd a mainilor in functie de nivelul

de risc, prin spalare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte,

dezinfectia chirurgicala;

v' Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare,

in tipul Il de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor

(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);
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Cunoaste si respect3 criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptice, metodelew
de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care
urmeaza sa fie tratat;

Verifica graficul de curdtenie (decontaminare) si dezinfectie, daca este completat si semnat
zilnic de persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;

Trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte
suprafetele, instrumentarul si echipamentele care urmeazi a fi dezinfectate (critice, noncritice,
semicritice);

Respecta procedurile privind curitarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste
si respecta etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul
sterilizarii;

Participa la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;

Respecta PS si PO stabilite la nivelul fiecirei structuri si la nivelul spitalului.

Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale ;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

Respecta prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare;

Respecta prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind
conditiile pe care trebuie sd le indeplineasc3 un spital in vederea autorizirii ;

RESPECTA CIRCUITELE S| METODOLOGIA N CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

12.

ATRIBUTII GENERALE

L4 K A

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

Respecta graficul de lucru ;

Nu va parasi locul de munca pana la sosirea turei;

Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului sef/coordonator/de gard3

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scris3 aprobat3 de medicul sef/coordonator
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sl asistenta sefa si cu avizul directorului de ingrijiri/ managerului unitatii;

Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihn3 planificat la inceputul anului;
Este interzis fumatul in incinta unitatii, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de
bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

Respecta prevederile ROI si ale ROF ;

Urmareste si asigura folosirea, pastrarea 5| intretinerea corecta a bunurilor din dotarea sectiei;
Are obligatia sd prezinte la Serviciul desemnat cu evidenta documentelor copie dupa certificat
de membru eliberat de OAMGMAMR, in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis

anuald si copiile dupa diplome, certificate de participare etc la pregatirea profesionala.

¥ff Comunicarea cu pacientul si apartinatorii acestuia va respecta urmitoarele reguli:

v

Comunica cu pacientii si apartindtorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeutic;

Comunicarea se realizeaza intr-o manierd politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor;

Limbajul utilizat respecta, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;
Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijits, este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si
educationale ale acestuia;

Respectd comportamentul etic fata de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfdsurdrii intregii activititi in cadrul
sectiei/compartimentului.

Va avea un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoand, pe parcursul desfisurdrii intregii activititi in cadrul
sectiei/compartimentului;

Educa pacientul si apartinatorii pentru cunoasterea afectiunii, explicd necesitatea investigatiilor

clinice si paraclinice, respectarii conduitei terapeutice si a regimului igieno—dietetic;

13.

ATRIBUTII S| RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA N MUNCA:

Avand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sin3tatii in

munca, cu modificarile si completdrile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de

Urgenta Piatra Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sinitate in

muncd, aveti urmatoarele atributii si rdspunderi pe line de securitate ti sin3tate in munci:

v" In calitate de lucritor, trebuie si va desfisurati activitatea in conformitate cu pregatirea si
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instruirea pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastri
in timpul procesului de munca.

Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, aveti obligatia
de a-l inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pistrare (daca nu este echipament de
unica folosinta).

Este interzis sa procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor.

Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munc3 despre care aveti motive intemeiate
sa o considerati un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

Aduceti la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munc
suferite de persoana proprie sau de al{i lucritori si respectati interdictiile privind modificarea
starii de fapt rezultata din producerea accidentului.

Cooperati cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oriciror
madsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

Cooperati atat timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite s3 se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate.
Aveti obligatia sa va insusiti si sd respectati prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Aveti obligatia sa va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea
sarcinilor de munca si sa nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru.

Respectati programarea examindrilor medicale periodice obligatorii impus3 de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia.

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
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protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de munc si raportati

pe linie ierarhica.

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si

raportati pe linie ierarhica.

I4. RASPUNDE DE {NDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA TMPOTRIVA INCEND

IILOR,

RESPECTIV:

v" Cunoaste si respectd normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care Ia
desfasoara;

v" Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care s
constituie un pericol de incendiu;

v' Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice precum si celor date de conduc&torul unitatii;

v" NU efectueaza manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

v" Comunicd imediat dup3 constatare conducitorului locului de munc orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de ap&rare impotriva incendiilor;

v" Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

v" Actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

v" Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.

15. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITIU\]'II (SMC):

v’ Tsi desfdsoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS si RENAR si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

v' Tsi insuseste si respectd cerintele procedurilor SMC.

v Tsi insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii.

v" Cunoaste, aplica si respecta principiile calitatii.

V' Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.
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v’ Elaboreazd/particip4 la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

v" Mentine gradul instruirilor, calificirilor si autorizarilor conform criteriilor de competenti si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

v" Foloseste judicios resursele

¥" Asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei
din Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

v" Raporteazi Responsabilului cu Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si
necesitatile de imbunatatire a acestuia;

v" Se documenteazé privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc);

v’ Asigura interfata cu terti, cu factorii interesati, pe linie de managementul calitatii;

v Participd la auditurile interne si la analiza efectuatd de management privind modul de
implementare a SMC

v" Implementeazd actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformitatilor
constatate;

v" Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

v" Participd la instruiri, isi insuseste si respecti procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, misurile
de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri sia

procedurilor formalizate pe procese sau activitati.

16. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE 2016 PRIVIND
PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRTIVESTE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:

v" S3 cunoascd si s3 aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

v S& pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara
programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

v 53 nu dezvéluie datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decat cele in
privinta cdrora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al

spitalului, prin contractul individual de munca si fisa postului;
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Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu

prevazute in fisa postului, in contractul individual de muncs si in regulamentul intern;

Sa informeze de indatd conducerea unitatii despre imprejurari de natura de a conduce la

diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost

accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a

luat la cunostinta.

v' S& nu introduci in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor
de la distanta.

v’ Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauz3 este autorizat s3
lucreze cu acel program).

v" Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Daci este necesar, se foloseste
doar stick USB, pentru salvare de date in forma criptati.

v Nu este permis3 scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, etc) decat cu
aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii.

v' Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide
mailuri necunoscute, suspecte.

v" Tn locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal,
acesta va fi pozitionat astfel incat sd nu poata fi vizut de public.

v' Utilizatorii ies din aplicatie dac3 parasesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucreaza, se
blocheaza calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.

v Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

v" Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

v Se interzice stocarea sau notarea parolei de citre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de
persoane neautorizate. Se preferd memorarea acestora.

v" incéperile unde se afl3 computerele se incuie dupa terminarea programului.

v" Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire

orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

J. RESPONSABILITATI:

v" Indeplinirea cantitativi si calitativi a sarcinilor din Fisa Postului;
v' Asigurarea de a raspunde la alte solicitiri decat cele curente, in limita competentelor
profesionale

v" Tndeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;
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Asigurarea calitatii lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatii, intensificarea implicirii in realizarea sarcinilor de serviciu si
rapiditatea interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele
de consum utilizate;

Perseverentd, disciplind si sustinerea efortului suplimentar;

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a activitatilor din sector ;

In raport cu obiectivele postului, raspunde de utilizarea optim3 a resurselor materiale alocate
pentru atingerea obiectivelor;

Este direct raspunzdtor de pastrarea bunurilor materiale sau de alt3 natur3 pe care le are in

subgestiune.

|

[ K. LIMITE DE COMPETENTA

v

v

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

Asistentul medical generalist, moasa si respectiv asistentul medical poate furniza Tngrijiri
medicale ce deriva din activitatile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent medical generalist, de
moasa, respectiv de asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR, aprobata

cu modificari prin legea nr 53/2014, cu modificérile si completarile ulterioare.

M. SALARIZAREA:

v

v

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de
munci. In cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va

intocmi act aditional la fisa postului.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

e e (0] F 10T g AT RTINS e
Y101 1o - (V] - [
DTS . innl wrsnsssssssnsnl somemnsssusniens

*Sunt de acord ca datele personale s3 fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.
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‘ Cod: RU-476-01-01-GEN-06

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cy privire la concurs.):

Adresa:

Email;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez i am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 51 11 si art. 6 alin. (1) lit. &) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice In ccea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogarc a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul
cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtimantu] []

Nu imi exprim consimtaméantul []

cu privire la {ransmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesarc
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Indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de so

luionare a contestatiilor si
ale sccretarului, in format clectronie.

Declar pe propria raspundere ci in perioada [

ucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la [alsul

in
declaratii, ¢i datele furnizate in acest lormular sunt adevirate.

Data; Semnatura:
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Cod: RU-476-01-01-GEN -06

ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............., poscsor/posesoare al/a BL/C.L ... SCHA s
L1 RIS . | , a fost/este angajatul/angajata ... ... » In baza actului adminisirativ de
NUMire or. ................ /contractulu; individual de muncd, cu norma Intreagi/cu timp partial de ... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenia a
salariatilor cunr. ....... L ,in functia/mcscria/ocupai,ia ) PSR i .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferents contractului individual de munci /
actului  administrativ.  de  numire au  fost solicitate studii dc el i in
specialitatea ...................... 3

Pe durata exccutdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl /
- S a dobandit:

- vechime in muned: ... ani ... luni ....... zile;
—__vechime in specialitatea studiilor: ... 12 s C— luni .......... zile.
Nr. si data
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /zina Meseria/Functia/Ocupagia e o B5
' ] baza cdruia
Crt. se face

inscrierea

Pc durata exccutdrii contractului individual de muncé/raporturilor de servicin au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de

serviciu):
In perioada lucrati a avut sveeeeeees ZHlE de absenie nemotivate §i ... zile de concediu fari plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..............oo.c.o........... nu 1 s-a aplical nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinar ... i

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, cxacte si complete.
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii,
2) Se vaindica nivelul de studii (mediu/superior de scuria durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul

in relatiile cu tertii.
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