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Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresé C.J. Neamt nr.50/28025/(RU)29214/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 15406 din
26.04.2024 si H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 29 din 21.05.2024.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 25.07.2024, ora 10 concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de muncitor calificat IT (M/G) — specialitatea liftier in cadrul
Compartimentului Tehnic — Formatia de Lucru II.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetd(enia roméand, sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) sé cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat médsura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sa aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :

- diploma de bacalaureat/scoala general;

- curs de calificare in meseria de liftier cu certificat eliberat de o socictate agreatd de ISCIR;
- autorizatie ISCIR liftier valabild pentru anul 2024;

- 6 ani vechime in meserie.

merator prelucrare date cu caracter personal
ir. 24087
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data de
16.07.2024 in intervalul orar: luni — joi: 12*° - 16" si vineri: 12 - 13%,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisa va avea loc in data de 25.07.2024 ora 10 la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 30.07.2024, ora 10.

Interviul va avea loc in data de 02.08.2024, ora 10.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupad caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de tnvi{dmént, sinitate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

mmerator prelucrare date cu caracter personal
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j) dovada plétii taxei de concurs.
Cuantumul taxei de concurs este de 50 Iei si sc va achita la caseria unitatii.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.
Actele prevazute la lit. b), c), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la_
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si anexa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 03.07.2024

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-cul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro.

3

Manager interimar,
dr, Atanasoaie — lacob Cristipa={Daniela

Comp. R.U,,
ec.Sorlescu Cipriana Ramona

Iperator prelucrare date cu caracter personal

.

24887



o u«n-ai PS 01/F4
(O Procedura privind Controlul documentelor
" 2 Rev.:0
Prarga NEAST Adresd Interna
CUI 2613362 Pag.: 1/1
SJU PIATRA NEAMT %{ﬁiﬁkobat Manager.

Compartiment Tehnic. Formatia nr 2

P\T!\LQ f&tqnasome la {w

,\D@mel
At
: % muncitor

Bibliografia si tematica pentru concursul de ocupare a Ji
calificat II specialitatea liftier .

NI i, T

1. PTR2- 2010 Ascensoare electrice si hidraulice de persoane , de persoane si
mirfuri sau de marfuri cu comandi interioara.

e Ultilizarea/exploatarea ascensoarelor

e Intretinerea , revizia s repararea ascensoarelor
e Obligatii si responsabilitati

e Maisuri administrative

2. PT CR 8 —2009 Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor
fechipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de desevire .
* Autorizarea personalului de deservire
« Conditii privind formarea profesionali a personalului de deservire

 Instruirea §i examinarea in vederea acceptirii personalului auxiliar
de deservire

3. Legea 319/2006 a securitatii si sinatatii in munci .
e Obligatiile lucratorilor - cap IV
o Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor
cap VI
4. Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat i a aparatelor consumatoare de combustibil.
Republicatd M.0f.399/08.06.2015
¢ Infractiuni si contraventii cap VI
Precizdm ¢d prescripgiile tehnice PTR2- 2010 SI PT CR 8 — 2009 se pot vizualiza pe
SITE-UL INSPECTORATULUI DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR ,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $1 INSTALATILOR DE RIDICAT www.iscir.ro
secfiunea legislatie prescriptii tehnice.

Sef Fornial1e/ Verificat legislatia
Ing, Mrh’ai Datd
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TITULAR POST:

FISA POSTULU I

Mfgger

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Muncitor calificat / Liftier categoria IT

LOC MUNCA: Compartiment Tehnic

GRADUL PROFESIONAL : -

NIVELUL POSTULUL De execntie
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A. Ini’orinatii generale privind postul |

Nivelul postului *): Execatie

Denumirea postului: Muneitor calificat / Liftier categoria 11

3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: Exploatare ascensoare dg persoane

5. Program de lucru: activitate curenta fo cadrul compartimerntului conform programuiui
de lucru stabilit in conformitate cu pravederile legale in vigoare: (8 ore/zi sau ture de
12/24 ore in functie de situatie).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): medii ,atestat liftier

2. Perfectiondri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nu este cazul

4. Limbi strdine (ne,ccsitate si nivel) cunoscute: - nu este cazui.

5. Abilitati, calitifi §i aptitudini necesare: - nu este cazuk

6. Cerinte specifice ***): - Autorizatie ISCIR

7. Competentd manageriald ****) (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): - nu este cazul

C. Atributiile postului:

. Asigura, in limitele previzute de regulamentele de ordine inferioara, prin
intermediul ascensoarelor de persoane, transportul intre nivelele Pavilioanclor
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neawt, a materialelor tirgilor,
carucioarelox, pacientilor , vizitatorilor precum gi a personalului angajat si de
deservire .

- Intervine, in limita competentelor, la remedierea defectiunilor aparute la ascensoare.

- Anunt3 seful ierarhic sau dupé caz mecanicul de intretinere, in cazul in care problemele
aparute depédgesc competenta sa .

- Respecti toate prescriptiile ISCIR in vigoare privind exploatarca ascensoareior .

- Ta misuri pentru indeplinirea si respectarca normelor de 1giena la ascensorul pe care il
deserveste precum §i la vestiar,
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- Respecti toate normele si regulamentele de ordine interioara stabilite de conducerea
unitatii.

- Executd si alte dispozifii transmise de citre seful direct .

- - Alarmeazi In caz de incendiu sau in caz de altd urgentd , prin centrala telefonica sau
prin alte mijloace,  autorititile competente .

D. Atributii si raspunderi privind securitatea si siinitatea in munci:

- In calitate de lucrdtor, trebuie sd vd desfdsurati activitatea in conformitate cu
pregitirea i instruirea pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munci;

- Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

- Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
Inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i sunteti obligati s& utilizati
corect aceste dispozitive;

- Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de muncd despre care aveti motive Intemeiate sd o considerati
un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

- Aduceti la cunostintd conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori si respectati
interdictiile privind modificarea stdrii de fapt rezultata din producerea accidentului;

- Cooperati cu angajaterul, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinétitii 1 securititii lucrtorilor;

- Cooperati atat timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite s se asigure ca
mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanitate;

- Aveti obligatia sd va Insusiti si sd respectati prevederile legislatiei din domeniul
securitdtii si sanatati In muncd si masurile de aplicare a acestora;

- Avefi obligatia sd va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea
sarcinilor de muncd §i sd nu consumati sau si introduceti alcool In unitate in timpul
programului de lucru; ‘

- Respectati programul examindrilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii §i indicatiile acestuia;

- Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
de 'protectie, a aparaturii de masurd si control, precurn si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate In desfisurarea proceselor de
munca si raportati pe linie ierarhica;
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- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in fumecfionarea echipamentelor de munei sl
raportati pe linie lerarhica.

2) Atributil si yaspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completarile ulterioare):

- Intelegerea necesitafil controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor Incredintate ;

. Protejarea informatiilor si resurseler impotriva utilizarii sau divulgdrii neautorizate;

- Protejerea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor. slabe de securitate a informatiilor catre seful
jerarhic direct si catre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:
- Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

F. Limite de competenti:
- Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cate ori este nevoie In functie de reglementirile care apar in legislatie.

G. Sfera relationali a titularului postului:
Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

. subordonat fatd de: Seful de Formatie

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

-

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti si institutil publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoadre d sarcinilor de serviciu
rdspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte
ori este necesar.

H. Intoemit de:

Numele gi prenumele: DAVID MIHAI
Functia de conducere: Sef formatie
Semnatura L . '

Data intocmirii \V

B

|

—
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I. Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnétura
3. Dala
J. Contrasemneaza:
~ 1. Numele si prenumele:
2. Funcha:
3. Semnitura _
4. Data '

*) Functie de execulie sau de conducere;

%) {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu dipioma de absolvire sau diplomi de
bacalaureat);

##%) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizalii prevazet/previzute de lege, dupa caz;

##%%) Doar in cazul funcgiilor de conducere;

*#x#%) Se yar trece in atributiile care vor fi delegate cltre o alth persoana in situatia in care salariatul se afid in
imposibilitalea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii,
concediu fari platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum $i numels persoanel/persoanclor, dupi caz,
care le va/le ver prelua prin delegare;
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul eu actele solicitate.
Mentionez i am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) Iit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 51 privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce privegte consimifmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarcle:

Imi exprim consimtamantul []

Nu imi exprim consimtimantul []

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

32
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indeplinirii atribufiilor membrilor comisie; de coneurs, membrilor comisiei de solutionare a contesiaiilor si
ale secretarului, in format electronie,

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrata nu mj s-a aplicat nicio sanctiunc disciplinard/mi
s-a aplicat sanc{iunea disciplinari

Declar pe propria raspundcre, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ¢ datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:

33
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ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUT)
Datele de contact ale angafatorului (telefon, fax)
Nr. de fnregistrare
Data Tnregistririi
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna ..., » Posesor/posesoarc al/a B.I/C.I, ... seria ...
or. ..., CNP cerrissirenneneeenns @ fOSHeStE angajatul/angajata e 10 baza actului administrativ de
NUIITE Of. ................/contractului individual de muncd, cu normi Intreagd/cu timp pargial de ... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatd/determinata, respectiv ..., inregistrat in registrul general de eviden{d a
salariatilor cunr. ....... A ,in functia/mescria/ocupatia Lt A R

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractutui individual de munci /
actului  administrativ.  de  numire au  fost solicitate studii de nivel"2)
spectalitatea ...................... .

Pe durata exccutdrii contractului mdividual de muncd/raporturilor de  serviciu, dl /
- TRES a dobandit:

- vechime tn munca: ... ani........ luni ....... zile;
— _vechime in specialitatea studiilor: ... @O s T i zile.
Nr. si data
. o ; ; ; z ctului i
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia i ot
Crt baza  cdruia
i se face
inscrierca
o

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucratd a avut ... zilc de absen{e nemotivate si ............... zile de concediu fard plata.

In periocada lucratd, dlui/dnei ......o..oooooooovov nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ... :

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c datele cuprinse
in prezenta adeveringi sunt reale, exacte si complete,

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatoruluin3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii.
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