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ANUNT

Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 50/45981/(RU)46607/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 23531 din 28.06.2024
si HCD nr. 45 din 02.08.2024 .

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neam{ organizeaz in data de 10.10.2024, ora 09% concurs pentru
Ocuparea a 1 (un) post vacant de Magaziner (M/G) — Serviciul Achizitii, Aprovizionare, Transport

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia romand, sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
Pentru postul de Magaziner (M/G):
- diplomé de bacalaureat / diploma de absolvire a scolii generale;

- 6 luni vechime in activitate:

Concursul va consta In sustinerea unei i i i ;
Calendarul desfasurarii concursului:

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24687



. SPITALUL Adresa Telef i

e + sJ u o vAG N Bd. Tralan, e 1 - 3 cenvos G2 4 o

SUPRAVEGHEREA PIATRA NEAMT Piiite Ne;mt.jud. fiasaE secretariat: (0233) 218 128 sjuneamnt@sjuncomt ro
! fo: (0233) 216 562

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data de
27.09.2024 astfel: luni — joi in intervalul orar 12°°_ 16" respectiv vineri in intervalul orar 12°°— 133

Rezultatul selectdrii dosarelor de Tnscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitdtii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de Ia expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc n data de 10.10.2024 ora 09%° 1a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va dfisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamy).

Se pot prezenta la urmdtoarea etapi a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Proba practica va avea loc in data de 15.10.2024, ora 09",

Interviul va avea loc in data de 18.10.2024, ora 09%.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face n termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul Unitatii i pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului,

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitiii si pe pagina de internet a
Spitalului Judefean de Urgentd Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatorin urmitoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previizut la Anexa nr. o5

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz,;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd fndeplinirea conditiilor specifice ale posturilar solicitate;

e) certificatul de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.,
76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sdnitate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
In varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de

familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deralrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

i) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unititii.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

n cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la lit. b), c) si d) vor fi prezentate si Tn original in vederea verificirii conformitatii

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
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copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi Tn functie de punctajul final (media aritmeticé q punctajelor obtinute [a
proba scrisd, proba practicd si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de probi este de 90 de zile calendaristice de la data Incheierii contractulul individual de muncd,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aléturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului si anexa nr. 3 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturj.gov.ro in data de 16.09.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager,
dr. Cristina - Daniela At

Sef Serv. R.
C.j. Victor-Adri

~C.si TL
Marghidan

Comp. R.U,,
ec. Cipriana-Ramona Sorlescu

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 240687
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE SPECiALiTATE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de magaziner (M/G)
din cadrul Serviciului Achizitii Aprovizionare Transport

. Legea 22 din 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor

publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

2

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861 din 2009 pentru aprobarea Normelor

privind organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor

si capitalurilor propria, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2634 din 2015 privind documentele
financiar-contabile, cu modificirile si completarile ulterioare:

. Legea 319 din 2006 a securittii sl sdndtatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare: CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;

. Legea 307 din 2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicati, cu modificirile

si completarile ulterioare: Obligatiile salariatilor — art. 22.

Verificat legislatie, Intocmit,

(tuwgw/ Sef Servigiu AAT

¢.]. Marghidgin Victor
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APROBAT
Manager
DR. ATANASOAIE IACOB
CRISTINA DANIELA
FISA POSTULUI 30
OCUPATIA : MAGAZINER
COD COR:
TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: MAGAZINER
LOC MUNCA: SERVICIUL ACHIZITII APROVIZIONARE TRANSPORT
GRADUL PROFESIONAL : MAGAZINER
NIVELUL POSTULUI : de executie
Data Elaborat, Verificat Aprobat
Functia/Nume &é\mnﬁtura Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura
Manager Manager
e | DR. DR.
M’;f;]j;;;;’“v’}c‘mr ATANASOAIE ATANASOAIE
[IACOB CRISTINA - [TACOB CRISTINA
B DANIELA __ DANIELA
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERY

———

Cod: RU-476-01-01 -GEN-06

ke

—_—

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgentd Piat

Functia solicitati:

——

—
SONALULUI

ANEXA NR. 3

ra Neamt

—_—

Data organizirii concursului, proba serisi si/sau proba practicd, dupi caz:

Numele si prenumele candidatuluj:

—_—

Datele de contact ale

Adresa:

e el

candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la coneurs. ):

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menfionez ¢i am luat cunostin{d de cenditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia P

priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia dat
cu privire la prelucrarca datelor cu ¢

Imi exprim consim{imantul

Nu imi exprim consim{imantul

[]
[]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisief de so
ale secretarului, tn format electronic.

37

11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

ersoanelor fizice in ceea co

circulatie a acestor date si dc abrogare a
clor), in ceea ce priveste consim{amantul
aracter personal declar urmitoarele:

caracter personal necesare
lutionare a contestatiilor si
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUY
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Pag 33 din 75

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucrats nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplical sanc{iunea disciplinara ...

Declar pe propria rdspundere, cunoscénd prevederile arl. 326 din Codul penal cy privire la falsul 1
declaraii, ¢ datele furnizate in acest [ ormular sunt adevirate.

Data: Semnitura;

33
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

SPITALUL
JUDETEAN

DK Urcewri
PUAUEA HEEMT

—_—
Cod: RU-476-01 -01-GEN-06
i

ANEXA NR. 4

Denumirea angajatoruluj

Datele de identificare ale angajatorulyj (adress completa, CUJ)
Datele de contact ale angajatoru|uj (tclefon, fax)
Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atests faptul ca di/dna ... » POsesor/posesoare al/a B.1./C.J. . SCTE
ME vy CNP v & fost/este angajatul/angajata
numire nr, e Jcontractului individual de muncd, cu normi intreapa/cu ump parfial de ..., ore/zi,
incheiat pe durats nedeterminaté/dctcrminati, respectiv ....., inregistrat in registrul gencral de eviden(d a
salariatilor cu nr, ... S , in funcg:ia/meseria/ocupa;ia i

...................... » i baza actuly; administrativ de

Pentru exercitarca atributiilor stabilite i fisa postului aferents contractului individu: i
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)

Pe durata executiri contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobandit:
= vechime in munca; ... Ao . [uni ... zile;
—__vechume In specialitatca studiilor: ... .. ani ... luni ... zile,
Nr. si data
. ) : . . . actului e
Nr. Mutatia intervenits Anul/luna /ziva MCSCI'I&/}*UIlClla/QCl]pEltla o -
Crt ' i ' baza  ciruia

sC face
inscricrea

SN S

Pe durata executdrii contractulu individual de muncd/raporturilor de servicin au intervenit
urmatoarcle mutatii {modificarea, suspendarea, incetarca contractylui individual de muncd/raporturilor de
serviciu):

in perioada lucratd a avut ... zile de absen{e nemotivate F oo, Zile deconcediu fis plata.
fn perioada lueratd, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a

aplicat sancfiunea disciplinara e e

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificim ci datele cuprinse
in prezenta adeverin{i sunt reale, exacte gi complete,

Data Numele $i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorulu;
iy

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc funetii,

2) Seva indica nivelul de studii (mediv/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajalorul
in relatiile cu tertii.

34
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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: MAGAZINER -

P

Gradul Profesional: MAGAZINER
Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor specifice din fisa postului

=

5. Program de lucru: activitate curenti in cadrul serv. conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi )

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate **): MEDII / GENERALE
2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice ***): - 6 LUNI VECHIME IN ACTIVITATE

7. Competentd manageriala **#%) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

Raspunde de aprovizionarea in regim de urgenta — pentru situatii care nu au putut fi
prevazute- cu materiale de reparatii si intretinere constructii . mecanice si clectrice, butelii de
aragaz, combustibil lichid, gaze speciale si tehnice (O2si protoxod de azot ).

Raspunde de de primirea . depozitarea si distribuirea produselor din grupa: materiale de
curatenie,dezinfectanti, imprimate sanitare si generale,articole librarie —papetarie, consumabile
birotica, obiecte inventar, obiecte uz gospodaresc. inventar moale.materiale de intretinere si reparatii

constructii, electrice, mecanice, carburanti si piese auto.

Primeste si receptioneaza produsele pe care le preia in gestiune, conform documentelor de
livrare si legislatiei in vigoare.

La primirea marfii , are obligatia de a anunta comisig de receptie, stabilita prin DECIZIE. in
vederea efectuarii receptiei marfii, calitativ si cantitativ si a intocmirii NIR:in cazul in care
produsele nu corespund, are obligatia de a anunta in timp util-imediat-seful ierarhic superior, in
vederea constatarii deficientelor si remedierii acestora,

Intocmeste in timp util-imediat dupa efectuarea receptiei de catre intreaga comisie de receptie
stabilita prin decizie,-documentul NIR pe baza documentelor de livrare | raspunzind de realiatea
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corespondentei dintre documentul de livrare(factura, aviz expeditie) si NIR (cantitate, pret, valoare,
date identificare furnizor).

Dupa completarea NIR-uluj . prezinta documentul spre semnare comisiei de receptie si il
preda sub semnatura referentului de resort.

Elibereaza pe baza de bon de consum . aprobat de catre referentul de resort si a celorlalte
persoane desemnate de unitate ., produsele si marfurile gestionate catre sectii /compartimente.

Are obligatia de a elibera materiale . numai in baza repartitiilor date de referentul de resort .

Atit la primirea cit si la eliberarca produselor, foloseste procedecle corespunzatoare de:

-numarare

-cantarire

-masurare ,utilizind in acest sens.numai mijloacele tehnice etalonate si verificate metrologic,
aflate in dotare( se sa va solicita in seris orice produs/instrument necesar pentru o buna contorizare
si evidenta a produselor).

Inregistreaza zilnic intrarile si iesirile de produse in evidenta tehnica-operativa, pe baza
documentelor legale, avizate de persoanele stabilite in acest sens. confruntind specimenele de
semnaturi.

Sorteaza , triaza . depoziteaza si aranjeaza marfurile in magazie si depozite anexe .pe rafturi
si in locuri special amenajate, in ambalajele furnizorului, pe categorii de bunuri sau tipuri de
produse, luand masuri de protejare si conservare corecta a acestora, in conformitate cu indicatiile
producatorului si in conditii de igiena, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Raspunde de starea de curatenie a magaziei si a spatiilor anexe de depozitare, venind la
nevoie, cu solicitari si propuneri in acest sens.

la masuri de pastrare a integritatii si securitatii bunurilor gestionate, verificand zilnic
sistemele de inchidere, intrare-iesire si aerisire. luand toate masurile ce se impun, pentru eliminarea
oricarei posibilitati de sustragere sau pierderi.

Informeaza in scris, seful ierarhic superior. ori de cate ori constata urme de fortare,
deteriorare a sistemelor de inchidere . imprejmuire , evacuare sau aerisire . in zona de depozitare a
materialelor gestionate.

Raspunde direct de respectarea normelor tehnice de securitatea muncii atat pentru sine , cat si
pentru personalul deservent sau temporar angajat in activitati din incinta spatiilor de depozitare a
materialelor si produselor ce le gestioneaza.

Raspunde nemijlocit de respectarea normelor PSI in incinta zonei de competenta, solicitind in
scris dotarea cu mijloace tehnice si materiale necesare.

Solicita in scris ,verificarea si amenajarea corespunzatoare a echipamentelor si instalatiilor
electrice, a sistemelor de incalzire si aerisire, luand toate masurile pentru prevenirea incendiilor sau
producerea de pierderi.

Solicita in scris, ori de cate ori este nevoie, efectuarea de probe si analize pentru produsele
gestionate, in vederea stabilirii calitatii acestora sj a gradului lor de deteriorare .

Efecueaza lunar confruntarea dintre datele evidentei contabile si evidenta tehnico-operativa,
acest lucru consemnindu-se in fisele de magazie.
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L Verifica lunar/trimestrial.-sau ori de cate ori este nevoie- situatia stocurilor prin inventariere,
solicitind in scris prezentarea comisici de inventariere, in cazul cand aceasta nu s-a prezentat la
termenele stabilite, participind direct si activ la operatiunile de inventariere ( prezinta seflului
ierarhic superior situatia/ raportul lunar pana cel tarziu data de 5 a [unjj precedente).

°® [ntocmeste lunar, pina pe data de 20 ale lunii,-si ori de cite ori este nevoie- stocul de
materiale si produse . stabilind cu economistul de resort , necesarul de materiale ce urmeaza a fi

aprovizionat ( prezinta sefului ierarhic superior situatia/raportul lunar pana cel tarziu data de § a
lunii precedente).

® Impreuna cu economistul de resort. stabileste lista materialelor cu miscare lenta,/ fara
miscare, /cu termen de valabilitate redus, comunicand in seris sefului icrarhic superior, despre
situatia acestora, in vederea luarii masurilor de solutionare a unor astfel de situatii.

® Informeaza imediat seful de birou despre degradarea din orice motiv a unor materiale sau
produse gestionate, sau despre cele aflate la limita de garantic-valabilitate.

® Raspunde de pastrarea si trimiterea ambalajelor la unitatile furnizoare, in conditiile prevazute
de normativele legale in vigoare.

® Respecta programul de lucru cit si cel de eliberare a materialelor catre sectii- comparimente.

L Accepta in mod neconditionat controalele gestionare ierarhice tematice sau de fond si cele
legale specializate, punand la dispozitia acestora atat documentele cerute . cat sj facilitarea accesului
acestora in toate spatiile de depozitare si la toate articolele gestionate.

® Raspunde de buna functionare si in permanenta a mijloacelor auto pe care le are in primire; ia
masuri de inlocuirea la timp a tuturor pieselor si subansamblelor uzate normal,in baza costatarilor
efectuate de mecanicul auto. angajat al unitatii,

° Raspunde de efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice, asigurari si rovigniete auto ,
pentru toate toate mijloacele de transport | pe care le are in primire.

® Asigura in permanenta starea de curatenie s dezinfectie a autoturismului, in vederea
respectarii normelor in vigoare.

@ Asigura transportul marfurilor de la furnizorii locali , in cazurile de urgenta(alimente,
materiale intretinere si reparatii, tuburi oxigen ,.etc). efectuind receptia cantitativa si calitativa a
marfurilor , la furnizor,, dupa verificarea atenta a marfurilor si verificarea tuturor documentelor
privitoare la marfuri(aviz insotire marfa, factura, certificate da caliatate /garantie, etc.), raspunzind
de integritatea marfurilor primite, pina la predarea acestora , sub semnatura .gestionarului.

® Ridica pe baza de delgatie. marfurile primite prin oficiile postale si statiile CFR,si raspunde
de predarea acestora , gestiunii de resort.

e Ridica avansuri in numerar din casieria unitatii. pentru cheltuielile ocazionale ; utilizeaza
avansurile numai strict in scopurile pentru care au fost ridicate;

® Intoemeste documente justificative pentru deconturile de cheltuieli efectutate pentru grupa de
materiale de care raspunde.
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® Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra datelor.
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului,
® Colaboreaza cu serviciile, sectiile s compartimentele unitatii,pentru realizarea atributiilor
sale.

Indeplineste si alte atributii stabilite de sefi] ierarhic superior sau de conducerea unitatii.

Atributii generale: Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare.

D.Atributii si rispunderi privind securitatea si sinitatea in munci:

- In calitate de lucrdtor, trebuie sa vi desfésurati activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea pe care o avetl precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat
sa nu expuneti la pericol de accidentare say imbolnavire profesionali atat propria persoana, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastrs in timpul procesului
de munca;

- Utiliza(i corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de lucru:

- Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati sa utilizati corect aceste dispozitive;

- Comunicati imediat angajatorului s1 personalului cu functii de conducere. ierarhic superior, orice
situatie de munca despre care aveti motive Intemeiate si o considerati un pericol pentru
securitatea si sandatatea lucritorilor., precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- Aduceti la cunostintd conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele
de muncd suferite de persoana proprie sau de alti lucritori si respectati interdictiile privind
modificarea starii de fapt rezultata din producerea accidentului:

- Cooperati cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securittii lucratorilor:

- Cooperati atit timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate;

- Aveti obligatia sa va Insusiti si si respectati prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnatatii In munci si masurile de aplicare a acestora:

- Aveti obligatia sa vd prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea sarcinilor
de munca si sa nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru;

- Respectati programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de medicina
muncii si indicaiile acestuia;

- Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat st specific;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor s1 dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura sl control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de munca si raportati pe
linie ierarhici;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si raportati
pe linie ierarhica.

2.Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea unui
nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu modificirile si
completirile ulterioare):
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- fn;e]egerea necesitdtii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea informatiilor incredi ntate ;

- Protejarea informatiilor $i resurselor impotriva utilizirii sau divulgarii neautorizate:

- Protejarea datelor personale. private. sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata:

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor cétre seful ierarhic direct 51
catre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:
- Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare.

F.Limite de competenti:
- Sarcinile. responsabilititile si drepturile nefiind limitative. fisa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

G.Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:sef serviciu, manager
- superior pentru:
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationali externi:
a) cuautoriti(i si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului de muncd, putdnd
Ji reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cdte ori este necesar.

H. intocmit de:

Numele si prenumele: MARGHIDAN VICTOR
. Functia de conducere: SEF SERVICIU A.A.T.
Semnétura

Data intocmirii:

u:hf..ANJ—

I.Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postului
I. Numele si prenumele:
2. Semnitura
3. Data:

J.Contrasemneazi:
. Numele si prenumele:
Functia:
Semnitura
. Data

Fao I



