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Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 50/45981/(RU)46607/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 20531 din 06.06.2024
si HCD nr. 45 din 02.08.2024.

Spitalul Judefean de Urgentd Piatra Neam{ organizeazd in data de 08.10.2024, ora 09*° concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de Magaziner (M/G) — Serviciul Administrativ

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia romand, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoascd limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Tnfaptuirii justitiei,
infracfiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcjiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
Pentru postul de Magaziner (M/G):

- diplomi de bacalaureat / diploma de absolvire a scolii generale;
- 6 luni vechime in activitate;

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfasurarii concursului:

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24887
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Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pand la data de
27.09.2024 astfel: luni — joi in intervalul orar 12*°— 16 respectiv vineri in intervalul orar 12°°— 133

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se atiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 08.10.2024 ora 09 1a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va dfisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neanit).

Se pot prezenta la urmitoarea etapi a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Proba practica va avea loc in data de 11.10.2024, ora 09°°.

Interviul va avea loc in data de 16.10.2024, ora 09%".

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice sia
interviului, se pot depune In termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitdgii si pe pagina de internet a
Spitalului Judefean de Urgentd Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sisternului de invatdmant, sdnitate sau proteciie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc
in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

i) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unititii.

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate conine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

in cazul documentului prevdzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24687
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copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarafi admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu).
Prezentarea la post se face In termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data Tncheierii contractului individual de munci,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului si anexa nr. 3 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul Www.posturi.gov.ro in data de 16.09.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii WWw.sjuneamt.ro .

Sef Serv.
c.j. Victor-A

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
magaziner la magazia de alimente din cadrul serviciului administrativ

1. Atributiile postului - din Fisa de post pentru functia de magaziner;

o

Ordin nr. 976 din 12/16/1998 aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.
- Capitolul IV — Norme privind depozitarea si transportul alimentelor.

3. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor . constituirea de garantii si rispunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institufiilor publice .

4. ORDIN nr. 2634 din 2015 privind documentele financiar contabile
- Grupa Il -a Bunuri de natura stocurilor,

5. Legea 319/14 iulie 2006 a sccuritatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completrile
ulterioare.
- Obligatiile lucratorilor art 22, art 23.

6. Legea nr. 307/2006 (republicata), acte modificatoare Legea nr. 203/2018 st OUG nr
80/2021. privind apararea impotriva incendiilor.
— Obligatiile salariatilor — art. 22,

Verificat legislatie,
~4
rf/
-L,-re"" = i
— Intocmit.

Sef serv Administrativ
c.j.. Gafita Lygica
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:
e

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiris

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menticnez ci am luat cunostin{a de conditiile de desfisurare a concursului,

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca co
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfamantul
cu privire la prelucrarca datelor cu caracter persenal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul []

Nu imi exprim consim{amantul []
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.
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Cod: RU-476-01-01-GEN-0¢

Declar pe propria raspundere ¢i in

perioada lucrata ny
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederil

¢ art. 326 din Codul penal cu privire
declaratii, ci datele furnizate in acest formular

la falsul in
sunt adevirate,

Data: Semnitura;

33
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ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului
Datele de identificarc ale angajatorului (adresa completd, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data nregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta sc atests faptul ¢z dl/dna e, POSESO/posesoare alfa BI/CT. . SCria ......
L i , a fost/este angajatul/angajata ... .. » In baza actului administrativ de
OUMIre nr. ..,............ feontractului individual de munca, cu normd intreagd/cu timp parfial de ...... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatid/determinati, respectiv ..., inregistrat in registrul general de eviden|a a

salariatilor cu nr. ....... Fovornmens » in functia/meseria/ocupatia de”l)

Pentru exercitarca atri butiilor stabilite n fisa postului aferenty contractului individual de muncs /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel’2) ... in specialitatea

Pe durata executirii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobindit:
= vechime in munci: ... ani ........ luni ....... zile;
~__vechime in specialitatea studiilor: ... AN e luni .......... vile.
flsss :
Nr. si data
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna fziua Mesena/Funcgla/Ocupatla actulyi . p
’ ? baza ciruia
Crt.
sc face
inscrierca

_

Pe durata exccutdrii contractului individual de muncé/raperturilor de serviciu au infervenit
urmétoarcle mutatii (modificarca, suspendarea, incetarca contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

in perioada Jucratd a avut ... zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fArd plati.
In perioada lucrats, dlvi/dnei oo nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ... :

Cunoscand normele penale incidentc in materia falsului in declaratii, certificim c datele cuprinse
in prezenta adeverin{i sunt reale, exacte si complete.

Data Numele $i prenumele reprezentantuluj fegal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese funetii,

2) Seva indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul
in relatiile cu tertii.
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FISA POSTULUI
i, | p—

TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECTALITATEA: magaziner
LOC MUNCA: serv. Administrativ — magazia de alimente
GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI : generale
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: magaziner

3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: Receptioneazi cantitativ si calitativ toate produsele
alimentare primite, le inregistreaza si le distribuie zilnic, Ia Blocul alimentar, in
baza Listei zilnice de alimente si a bonului de consum, respectind cantitatile
specificate in actele de eliberare;

5. Program de lucru: activitate curenta in cadrul sectiei /compartimentului/
laboratorului /serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): generale

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operarc/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striaine (necesilate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - eorectitudine, punctualitate, seriozitate,
responsabilitate, loialitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit
de observatie, atentie la detalii, rabdare, buna organizare, capacitate de
comunicare, capacitatea de a lucra in echipa.

6. Cerinie specifice ***): -

7. Competentd manageriald ****) (cunostinte de management. calitd(i si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:

- isi desfisoard activitatea in mod responsabil. conform reglementarilor profesionale i
cerintelor postului ;

- receplioneaza cantitativ si calitativ toate produsele primite, receptia facindu-se in prezenta
membrilor comisiei de receptie. in baza documentelor insotitoare (factusd, aviz de expeditie,
declaratii de conformitate, certificate de calitate, ete.) , verilicd eticheta produsului, termenul
de valabilitate si respectarea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini ;

- la receptia produselor, se completeaza registrul organoleptic in care vor semna toti membrii
comisiei de receptie;

- in situatiile in care anumite produse nu sunt conforme, acestea se returneaza furnizorului,iar
comisia de receptie va consemna motivul returndrii atdt n registrul organoleptic cat si in
procesul — verbal de returnare :
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- toate bunurile primite in gestiune vor fi depozitate si conservate corespunzator, pe
sortimente, tipodimensiuni sau alte caracteristici, etichetate, evitdndu-sc sustragerea sau
distrugerea lor;

- produsele alimentare receptionate, in functie de categoria acestora si a modului de
pistrare inscris pe cticheta produsului, se ageaza imediat in camera frigorifica. in lazile
frigorifice. in frigidere, in vitrinele frigorifice . pe rafturi sau in beciul alimentar.(ex.: nu
se vor amesteca produscle lactate cu carnea sau cu preparatele din carne , oudle se vor
depozita separat in frigidercle cu aceasta destinatie, legumele congelate si verdeata se vor
depozita in lazi frigorifice separat de alte produse. etc.) ©

- gestionarul are obligatia sa intocmeascd Nota de Intrare Receptic in aceeasi zi in care a
primit produsele si sa o predea in maxim 48 ore la serviciul Achizitii-Aprovizionare -
Transport, sa inregistreze produsele in fisele de magazie si in fisa lotului ;

- pentru toate produsele alimentare intrate in gestiune, se va deschide fisa lotului in care se
va mentiona denumirea lotului, numarul lotului. data de intrare termenul de expirare §i se
va aseza la raft langa produs;

- eliberarea produselor alimentare din magazie citre Blocul alimentar, se face de citre
gestionar in baza Listei zilnice de alimente si a bonului de consum intocmite de asistent
dietetician, respectdnd cantitétile si sortimentele specificate;

- receptia si livrarea produselor alimentare cétre Blocul Alimentar se va opera n sistemul
informatic al spitalului ;

- consemneaza si semneaza pentru cantitatile eliberate in Lista de alimente, in bonul de
consum si opercaza n fisa de magazie :

~ confrunta lunar evidenta propric a gestiunii de care raspunde cu cea din contabilitate,
pentru evitarea erorilor de inregistrare;

- are obligatia sd comunice in scris conducerii unitatii urmatoarele: plusurile si minusurile
din gestiune de care are cunostinta: cazurile in care constatii ¢d bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse sau sustrase ori daca exista pericolul de a se ajunge in
asemenea situatii; nivelul stocurilor din gestiune, la inceputul fiecarei saptamani;

- are obligatia sd@ monitorizeze temperatura la toate echipamentele frigorifice (camerta
frigorifica, lazile si vitrinele frigorifice, frigidercle) si sd finscrie temperatura in registrul
de temperatura al fiecarui echipament frigorific:

- are obligatia sa dezghete, sa curile si dezinfecteze echipamentele frigorifice consemnéand
fiecare operatiune in registrul de curitare si dezinfectie a fiecdrui echipament frigorific;

- orice defectiune aparutd la echipamentele frigerifice sau la instalatiile electrice ori
sanitare se anuntd la compartimentul tehnic si la seful serviciului, urmarind remedierea
imediati a defectiunii:

- ia masurile care se impun pentru prevenirea sustragerii bunurilor, a risipei sau degradarii
acestora si pentru pastrarea conform preseriptiilor tehnice i igienico — sanitare:

- raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in magazia de alimente;

- acorda o atentie deosebitd igienei personale, isi spala mainile cu apa si sapun la intrarea
in serviciu, poartd cchipament de protectie curat, manipuleazd produsele alimentare cu
minusi si fsi intrefine igicna personald pe tot timpul serviciului:

- in camera frigorificd destinata lactatelor. va intra cu halat. boneta. botosi si manusi de
unica folosinta:

- la portionarea produselor lactate si a preparatelor din carne va folosi pungi alimentare
pentru eliberarea acestora la blocul alimentar, iar cantitatea rimasé in magazic se va pastra
in ambalajul original ;

- produsele din carne, care se returneaza de la Blocu! alimentar, se introduc in lada
frigorificd numai dupi ce se eticheteazd, fnsciindu-se denumirea si data si se livreaza la
bucatarie in dimineata urmatoare, pentru consum;

- verdeata care se spald si se toacd la Blocul alimentar, se va pune in lada frigorifica
numai dupi ce se eticheteaza. insciindu-se denumirea ( ex. : patruniel, leustean, marar, etc.
) sl data;
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- utilizeaza adecvat fira a face rabat de la norme , conform indicatiilor, echipamentele de
lucru si de protectie si rispunde daci acestea se defecteaza din culpa sa;

- utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

- asigura respectarca cerinfelor igienico-sanitare in cadrul magaziei $i a spatiilor de
depozitare;

- rispunde de gestiunea sa in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

- rispunde de curdfenia si igiena din cadrul magaziei de alimente;

- raspunde de respectarea programului de lucru stabilit prin graficul lunar semnat de cétre
conducerea unitatii;

- la terminarea programului, are obligatia sa verifice daca functioneaza frigiderele, daca
instalatia de apa are robinetele Tnchise. In caz contrar, daunele aparute din aceste motive,
vor fi suportate personal.

- are obligatia si nu prejudicieze unilatca prin instradinarea sau insusirea produselor
alimentare ;

- foloseste in mod rational echipamentele si materialele de curatenie si dezinfectie
necesare in procesul muncii fard sa aducd prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aflate
in gestiune sa ;

- ia masuri pentru efectuarea curiteniei §i se asigura de respectarea procedurilor de lucru i
a instructiunilor pentru efectuarea curiteniei ;

- are obligatia s nu se prezinte la servicu sub influienta bauturilor alcoolice, sa nu
introduci si sa nu consume bauturi alccolice in incinta unitatii;

- respecta confidentiaiitatea datelor cu care intrd in contact;

- fata de ceilalti salariati trebuie sa adopte o conduitd cuviincioasd, de respect ;

- raspunde de executarea operatiilor cfectuate respectdnd toate indicagiile si masurile,
astfel incat rezultatul operatiunii respective sd corespundi ceringelor solicitate ;

- respectd normele de protectia muncii i de prevenire si stingere a incendiilor, specifice
locului de munca;

- respecta prevederile Regulamentului intern, a Regulamentului de organizare si
functionare, a Codului de conduitd etici si a procedurile de lueru privitoare la postul sau;

D. Atributii si rispunderi privind securitatea si sindtatea in munci:

- In calitate de lucritor, trebuie sa vd desfisurati activitatea in conformitate cu
pregativea si instruirea pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuneti la pericoi de accidentare sau imbolndvire
profesionala att propria perscand. cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastrad in timpul procesului de munca;

- Utilizati corect masinile, aparatura. ustensilele. uneltele, substantele periculoase.
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

- Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor.
aparaturii. uneltelor, instalatiilor tchnice si cladirilor, si sunteti obligati sa utilizali
corect aceste dispozitive;

- Comunicali imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior. orice situatic de munca despre care aveti motive intemeiate sd o considerati
un pericol pentru securitatea gi sanatatea lucritorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

- Aduceti la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alli Jucrdtori st respectati
interdictiile privind modificarea stérii de fapt rezultatd din producerea accidentuiui;
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- Cooperati cu angajatorul, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

- Cooperati att timp cAt este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite s se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i
sanatate;

- Aveti obligatia si va insusiti si sd respectati prevederile legislatiei din domeniul
securitifii si sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- Aveti obligatia sa va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea
sarcinilor de munca si s nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

- Respectati programul examindrilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

- Respectati dispozitiile privind comporiamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurd §i control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de
munca si raportati pe linie ierarhica:

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si
raportati pe linie ierarhica.

2) Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificarile si completérile ulterioare):

- iIntelegerea necesititii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgérii neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punclelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
ierarhic direct si cétre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:
- Raspunde disciplinar. contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

F. Limite de competenti:
- Sarcinile, responsabilitétile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in iegislatie.

G. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: sef serv. administrativ
- superior pentru:
b) Relatii functionaie: cu salariatii din cadrul serv. AAT, serv. Financiar Contabil,
cu personalul desemnat pentru ridicarea produselor alimentare din cadrul
sectiel Pediatrie s1 Nou Nascuti
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¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relagionala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
rdspunde disciplinar, contraventionul sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de
muncd, puldnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdari legale sau ori de cdte
ori esie necesar.

H. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: sef serv administrativ
3. Semnditura

4. Data intocmirii

B

93]

B o b B

Luat la cunostinti si primit un exemplar de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnétura

Data

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnitura

Data




