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ANUNT

Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarca
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresd C.J. Neamt nr.50/45981/(RU)46607/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.24383 din
05.07.2024 si H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.45 din 02.08.2024 .
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeazi in data de 23.10.2024, ora 09% concurs
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de muncitor calificat I (M/G) — specialitatea electrician in
cadrul Compartimentului Tehnic — Formatia de Lucru IL

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) s aibd cetdfenia romana, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetienc;

b) sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintet
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationalc,
contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirca
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de bacalaureat/scoald generali;
- 9 an1 vechime in meserie.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu :
Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei péni la
data de 27.09.2024 in intervalul orar: luni — joi: 123 - 16" si vineri: 12°° - 1330

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afigeazd pe site-ul Spitalului st la avizierul unitétii
in termen de doua zile lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisa va avea loc in data de 23.10.2024 ora 09* la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (modificarea orei si locatiei desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul unititii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Proba practici va avea loc in data de 28.10.2024, ora 0939,

Interviul va avea loc in data de 31.10.2024, ora 093°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitifii si pe pagina de internet a Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisirii rezultatului sclectici
dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de
internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la cxpirarca
termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia carnetului de muncd, a adeveringei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului
(conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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g) adeverintd medicald care sd ateste starca de sindtate corespunzitoare, cliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
s pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sdndtate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérci
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoanc cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unci persoanc:

1) curriculum vitae, model comun European;

) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la caseria unitatii.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut Ia lit. f), candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, carc
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajeclor
obtinute la proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si ancxa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 16.09.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro.
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Tematica si bibliografia pentru concursul de ocupare post muncitor calificat I electrician.
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Instalatii electrice de joasi tensiune.

Aparataj pentru instalafii electrice.

Tablourt electrice de distributie.

Aparate de masura si control.

Magini electrice ( transformatoare gi motoare electrice).
Instalatii de protectie a instalatiilor electrice.

Norme de securitate si sdndtate in munea .

BIBLIOGRAFIA.
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Instalafii si Echipamente Electrice . Editura Tehnica Bucuresti 1996. Autori Dr.Ing.
Niculae Mira, Dr.Ing. Constantin Negus.

[7/2011 << Normativ pentru proiectarea execuia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor >>

Legeanr. 319 /2006 privind securitatea si sanitatea in munca.

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor,

republicati ,M.01£.297/17.04.2019,modificatd prin legea 203/2018

)

Intocmat

Ing. Ml

Verificat legislatic
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Cod: RU-476-01-01-GEN. 0

ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE,

Autoritatea sau institufia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Funcfia solicitats:

Data organizirii concursului, proba scrisi sifsau proba practicd, dupi caz:

e e s

Numele si prenumele candidatuluj:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email;

Telefon;

Persoane de contact pentru recomandiri:

B

Numele si prenumele [ustitutia Functia 1 Numarul de tclefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ¢z am luat cunostinid de conditiife de desfasurare a concursulut.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 s 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 4l
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datclor), Tn ceea ce priveste consim{dmantul

cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
Tmi exprim consim{Amantul []

Nu imi exprim consim{dmantul []

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisici de solutionare a contestatiilor gj

ale secretarului, tn [ormat electronic,
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Declar pe propria rispundere ci i
s-a aplical sancjiunea disciplinars

Declar pe propria rispundere, cun

oscénd prevederile art, 326 din Codul
declaratii, ¢4 datele furnizate in acest for

penal cu privire la falsul 1
mular sunt adevirate,

Data: Semnitura;

33
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ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorulyi
Datele de identificarc ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (lclefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data tnregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul ci dl/dna ... - Posesor/posesoare al/a B.I/CT, ... scria ...
21 R & , a fost/este angajatul/angajata ... . » In baza actului administrativ de
AUMIre nr. ................./contractulu individual de muncd, cu norms intreagi/cu timp partial de ..., ore/zi,
incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv ..., Tnregistrat in registrul general de cvidenti a
salariatilor cu nr, ....... s , In func‘;ia/meseria/ocupatia D R .

Pentru exercitarca atributiilor stabilite tn fisa postului aferenta contractului individual de munci /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de 0ivel!2) i in specialitatca

Pe durata exccutirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl / dna

....................... w20 0bERIT:
— vechime in munea: ... 2 1 luni ....... zile;
—_ vechime in specialitatea studiilor: ... ani ......... luni...... zile.
Nr. si data
. o : N ’ : 5% i
Nr. Mutatia intervenits Anul/luna /ziua Mesc“a/}*uncUa/Ocupaua actului B
: baza  cdruia
Crt.
5C face
inscrierca
i _

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de scrviciu au intervenil
urmatoarcle mutatii (modificarca, suspendarea, ncetarca contractului individual de muncd/raporiurilor de

serviciu):
in perioada lucrati a avut ... zile de absenie nemotivate §l ncsssosivses 208 A8 Soncodiu firk plati,
In perioada lucratd, dlui/dnei oo nu i s-a aplicat nicio sanctiunc disciplinara/i s-a
aplicat sanctiunca disciplinara ... :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaraiii, certificim ci datele cuprinse
in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantuluj logal al angajatorului3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative carce stabilese functii,

2) Secva indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii,
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TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Muncitor calificat / Electrician categoria I

LOC MUNCA: Compartiment Tehnic

GRADUL PROFESIONAL :

MIVELUL POSTULUL : EXECUTIE
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A. Informatii generale privind postul

1.

2

Nivelul postului *): Executie

Denumirea postului: Muncitor calificat / Electrician categoria I

Gradul Profesional:

Scopul principal al postului: mentenanti insialatii electrice SJU Piatra Neamt

Program de lucru: activitate curentd in cadrul compartimentului conform programului
de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: (12/24 ore/zi).

Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studir de specialitaie **): Medii : Atestat ( diplom3) electriciap

Perfectiondrt (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -nu este cazul
Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: ~ luerul la indltime

Cerinte specifice *##): -

Competentd manageriald ****) (cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale): - nu este cazul

Atributiile postului:

Asigurd buna intretinere a instalatiifor electrice de fortd, comanda si protectie aferente
cladirilor, aparatelor, utilajelor si respectd instructiunile proprii corespunzitoare.

Stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor $i propune masuri
corespunzatoare;

Efectuecazd montarea instalatiilor si utilajclor electrice din spital in conformitate cu

metodologia si competentele stabilite;

Participa la stabilirea necesarului de materiale de intretinere, asigurdnd realizarea la

timp a pdr{ii corespunzitoare a Planuiui anual de achizitii;

Colaboreazi cu toate cadrele din celelalte compartimente.
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Efectueaza periodic verificarea instalatiilor electrice .

Réaspunde de intrebuintarea materialelor de intrefinere si reparatii i fine evidenta
utilizérii materialelor date in consum;

Raporteazi periodic asupra activitdtii si realizarilor obtinute conform normativelor in
vigoare;

Executd reparatii curente pentru domeniul sau de activitate;
Ia mésuri pentru repararea avariilor aparute;

Executd lucriri de manevrd , pe partea de joasd tensiune in posturi si tablouri
electrice. ‘
Executd lucrdri de dezmembrare si reconditionare.

Executd lucrdr de cablare retea de internet si date.

Executi orice alte sarcini incredintate de seful direct.

Atributii si raspunderi privind securitatea si sfinitatea it munci:

in calitate de lucritor, trebuie si va desfisurati activitatea in conformitate cu
pregitirea si instruirea pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incédt sd nu expuneti la pericol de accidentare sau mbolndvire
profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munca:

Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucry;

Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati sd utilizati
corect aceste dispezitive; '

Comunicati imediat angajatorului si personaluiui cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munci despre care aveti motive intemeiate si o considerafi
un pericol pentru securitatea si sindfatea lucritorilor, precum gi orice deficientd a
sisteraelor de protectie;
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E.

Aduceti la cunogtintd conducitorului loculul de muncd in cel mai scurt timp posibil
ccidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de aiti lucrdtori i respectati

interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultatd din producerea accidentului;
Cooperati cu angajatorul, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea

-oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muned si inspectorii sanitar,

pentru protectia sandtatii i securititii lueritorilor;

Cooperati atit timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ci
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanitate;

Aveti obligatia s& v3 Insugiti si s3 respectati prevederile legislatiei din domeniul
securitdfil si sandtitii In munca §i mésurile de aplicare a acestora;

Aveti obligatia si va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea
sarcinilor de munca §i s nu consumaii san sd introduceti alcool in unitate in timpul
programului de fucru; ‘

Respectati programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;
Optiti fucrul la constatarea unor defectiuni In functionarea sistemelor si dispezitivelor
de protectie, a aparaturii de mésurd s control, precum si a instalatiilor de captare,
relinere si neutralizare a subsfanteior nocive degajate in desfiisurarea proceselor de
muncd st raportal pe lude ierarhicd,

Ciprifi kuerul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si
raportati pe linie 1erarhica.

2} Afributii si rispunderi privind Legeaz NIS (Legea urn362/2018 privind
asigurarea umui nivel comun ridicat de securitate a refelelor si sistemelor
informatice, cu modificarile si completirile ulterioare):

Intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizérii sau divulgdrii neautorizate;
Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata:
Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
terarhic direct g1 cédtre Responsabiluf NIS desemnat;

Atributii generale: _
Réspunde disciplinar, contraventional si peual pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

Limite de competenta: .
Sarcinile, responsabilitdtile ! drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
oti de céte ori este nevoie in functic de reglementarile care apar In legisiatie.

Sfera relationali a titularului postului:
bfera relationalit intersi:
a) Reiatii ierarhice:
subordonat fatd de:Seful de Formatic
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superior pentru: nu este cazul
b} Relatil functionale:
¢) Relatit de conlroi:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationaldi cxterna:
a) cu autoritati st institutit pvb! ce:
b} cu organizatii internationale:
€} cu persoane juridice private:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu

raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioaddi de desfiisurare a contractului de
muncd, patdnd fi reinnoitd in cazul aparitici unor noi reglemenidri legale sau ori de cdte

ori este necesar,

Intocmit de:

Numele si prenumele: DAVID MIHAL
Functia de condu‘ert, SI FF ORMAI 1K
Semnétura

Data intocmiri
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Luat la cunostinta si primit un exemplar de citre ocupantu! postului
Numele si prenumele:

Semnitura

Data
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Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia:

Semmnitura
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