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ANUNT

Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din scctorul sanitar:
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr.50/45981/(RU)46607/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.27121 din
25.07.2024, H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.45 din 02.08.2024.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 08.10.2024, ora 093 concurs
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de registrator medical (M) in cadrul UPU — SMURD.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetifenia roméand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat partc la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elveticne;

b) sd cunoascd limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatici in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi excrcitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sa aiba varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de bacalaureat;
- 6 luni vechime in activitate.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu 2
Calendarul desfisuririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umanc al institutiei pani la
data de 27.09.2024 in intervalul orar: luni — joi: 123 - 16% si vineri: 12% - 1330

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului i la avizierul unitati
in termen de doud zile lucratoare de la expirarca termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisa va avea loc in data de 08.10.2024 ora 0930 1 Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de
internct a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 11.10.2024, ora 093

Interviul va avea loc in data de 16.10.2024, ora 093,

Comunicarea rezultatelor la ficcare proba a concursului se face in termen de maximum 0 7i
lucratoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarclor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizicrul unitatii si pe pagina de
internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la Anexa nr. 3

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatca, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efectuarca unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei si REVISAL cliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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g) adeverinta medicala care si ateste starca de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
$1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinatate sau protectic sociala, precum si orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoanc;

1) curriculum vitae, model comun European;

J) dovada plitii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la caseria unitatii.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului st

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarclor, carc
a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, arc obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor
obtinute la proba scrisi, proba practici si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigérii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
muncd, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexdm tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si anexa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 16.09.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unititii www.sjuneamt.ro .

Manager,
dr. Atanasoaie — Iacob Cristin

Sef serv.R.U.J.-
c.J.Marghidan Vict

Comp. R.U.,
ec.Sorlescu Cipriana Ramona

-
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TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI
REGISTRATOR MEDICAL LA UPU-SMURD

PROBA SCRISA

1. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor:
CAPITOLUL 11
Dreptul pacientului la informatia medicala
Art. 4, Art. 5, Art. 6, ,Art. 7, Art. 8., Art. 9, Art. 10., Art. 11, Art. 12.
CAPITOLUL 1II
Consim{@mantul pacientului privind interventia medical
Art. 13, ,Art. 14, Art. 15., Art. 16., Art. 17., Art. 18., Art. 19., Art. 20.
CAPITOLUL IV
Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului
Art. 21, Art. 22, Art. 23., Art. 24, Art. 25
CAPITOLUL VI
Drepturile pacientului la tratament i ingrijiri medicale
Art. 29, Art. 30., Art. 31, Art. 32., Art. 33, Art. 34, Art. 35, Art. 36
CAPITOLUL VII
Sanctiuni
Art. 37

2. O.M.S.nr 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilo pacientului 46/2003
NORME de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
ART. 1, ART. 2, ART. 3, ART. 4, ART. 5, ART. 6, ART. 7, ART. 8, ART. 9, ART. 10, ART. 11, ART. 12, ART. 13, ART.
14, ART. 15, ART. 16
ANEXA 1 lanorme
Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unititii sanitare
ANEXA 3 la norme
Solicitare privind comunicarea documentelor medicale personale
ANEXA 4 la norme
Declaratie privind comunicarea documentelor medicale personale
ANEXA 5 la norme
Acordul pacientului privind comunicarea datelor medicale personale
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3. Legea nr 190/2018 din 18 iulie 2018- privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentuluiue 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date , si de abrogare a Directivei
95/46CE ( Regulamentul general privind protectia datelor):

Capitolul 11

Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal
Prelucrarea datelor genetice, a datelor biometrice sau a datelor privind sinitatea
Articolul 3,Articolul 4,Articolul 5,Articolul 6

Capitolul ITI

Derogiri

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scopuri jurnalistice sau in scopul exprimirii academice, artistice sau
literare

Articolul 7

a)capitolul IT - Principii;

b)capitolul 11 - Drepturile persoanei vizate;

¢)capitolul IV - Operatorul i persoana imputernicitd de operator;

d)capitolul V - Transferurile de date cu caracter personal cétre {dri terte sau organizatii internationale;
e)capitolul VI - Autoritd(i de supraveghere independente;

f)capitolul VII - Cooperare si coerentd;

g)capitolul IX - Dispozitii referitoare la situatii specifice de prelucrare.

Capitolul 1V

Responsabilul cu protectia datelor
Desemnarea si sarcinile responsabilului cu protectia datelor
Articolul 10

Capitolul VI

Misuri corective gi sanctiuni
Dispozitii generale privind misuri corective si sanctiuni
Articolul 12, Articolul 13, Articolul 14, Articolul 15

4. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu completarile si modificarile ulterioare.
TITLUL VIII Asiguririle sociale de sinatate

CAPITOLUL II

Asiguratii

SECTIUNEA 1

Persoanele asigurate

ART. 222, ART. 224, ART. 225, ART. 226, ART. 227, ART. 228, ART. 229, ART. 230, ART. 231, ART. 232, ART. 233,
ART. 234

TITLUL IX

Cardul european si cardul national de asiguriiri sociale de siniitate

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

ART. 325

ART. 326

CAPITOLUL 11

Cardul european de asiguriri sociale de sanitate

ART. 327,ART. 328,ART. 329, ART. 330,ART. 331,ART. 332,ART. 333,ART. 334,ART. 335,ART. 336
CAPITOLUL II1

Cardul national de asiguriri sociale de sanatate

ART. 337,ART. 338,ART. 339,ART. 340,ART. 341,ART. 342,ART. 343, ART. 344,ART. 345,ART. 346
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PROBA PRACTICA

1. Cunostinte generale operare PC;

2. MICROSOFT WORD:

- lansare si inchidere aplicatii Word ;

- bara cu butoane standard si de formatare;

- crearea unui document nou;

- deschidere, salvare, copiere, arhivare documente existente;
- introducerea, corectarea, modificarea unui text.

3. EXCEL:

- crearea si formatarea de tabele;

- formule uzuale, functii de baza excel

4. MAIL: - yahoo si gmail.

5. rapiditate si corectitudine in introducerea datelor.

INTERVIU

1.Atributiile registratorului medical- Ordinul 1706/2007 privind

conducerea si organizarea Unitatilor si Compartimentelor de

primire a urgentelor:

b =

BIBLIOGRAFIE

Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor:
O.M.S.nr 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilo pacientului

' 46/2003

Legea nr 190/2018 din 18 iulie 2018- privind masuri de punere in aplicare a Regulamentuluiue
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date , 1 de abrogare a Directivei 95/46CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor):

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare

Ordinul 1706/2007 privind conducerea si organizarea Unitatilor si Compartimentelor de primire
a urgentelor — FISA POSTULUI

MEDIC SEF SECTIE UPU SMURD
DR. PAVLIDI§ ELENA-BRINDUSA

Verificat legislatig,
Oficiul Juridic

M ;



Sju

iﬂif‘lUL
JUDETEAN

Dk urcEnTi
MATRL KEamy

PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALUL UL

-——H_________ha_ﬁ_____ﬁ_‘___“_
Cod: RU-476-01~01-GEN-06
ANEXA NR, 3

FORMULAR DE INSCRIERE:

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:
‘*——K*_K_x___m—ﬁ____‘

Data organizirii concursului, proba scrisi $i/sau proba practicd, dupi caz:

-_—

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la coneurs. ):

Adresa:

Email:

Telefon;

Persoane de contact pentru recomandiin;

F Nume

le si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon |

S A

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Me

nfionez ¢i am luat cunostin{a de conditiile de desfasurare a concursulyi.

Cunoscéind prevederile art, 4 pet. 2 51 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UL) 2016/679 a]

Parlamen

tulut European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice tn ceca ce

priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a

Directive

1 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{imantul

cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmiloarele:

Imi exprim consim{Amantul |
Nu fmi exprim consim{imantu} []

cu privire la transmiterea informagiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii

atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor Si

ale secrctarului, tn format clectronic.
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Cod: RU—476—01-01-GEN~06

Pag 33 din 75

Declar pe Propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-g aplicat nicio sancliune disciplinara/in;
s-a aplicat sanc(iunea disciplinari

Declar pe propria raspundere, cunoscénd

prevederile art, 326 din Codul penal cu privire |
declaratii, ci datele furnizate in acest (i ormular s

a falsul tn
unt adevirate,

Data: Semnitura:

33
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e e e
Cod: RU-476-01-01-GEN-06 l :

ANEXA NR. 4

®
SPTALUL
JUDE EAN
OF URCEMTL
PILTRA HELMT

lin 73

Pag 34 ¢

Denumirea angajatorulyj

Datele de identificarc aje angajatoruluj (adresi completd, CUI)
Datcle de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atests faptul ca dl/dna ... - posesor/posesoare al/a B.L/CT. ... scria
T ooy CNP e . a fost/este angajatul/angajata ... » I baza actului administrativ de
numire nr. ................/contractului individual de muncs, cu norma Intreagi/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterm%naté/detcrminaté, respectiv ..., nregistrat in registrul general de eviden{d a
salariatilor cu nr. ... VAR, | func;ia/meseria/ocupaﬁa de”l)

Pentru exercitarca atributiilor stabilite n (isa postului aferentd contractului individual de munci /
actului administrativ de numire ay fost solicitate studii de nivel’2)

................... in specialitatea

Pe durata exccutirii contractulut individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobandit:
- vechime In muned: ... ani ........ luni ..., zile;
- vechime In specialitatea studiilor: ... ani ... luni....._ zle.
[ Nr. si data
' . o . e ; ; actului pe
Nr. Mutatia interveniti Anul/luna /ziua Meser la/FuncUa/Ocupatla L
' ; . baza ciruia
Crt.
5C face
inscrierca

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarcle mutaii {modificareca, suspendarea, fncetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucrata a avut ..o, zile de absenic nemotivate Bl pvermssamnis zile de concediu (Ara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei oo nu i s-a aplicat nicio sancfiunc disciplinari/i s-a
aplical sanctiunca disciplinard ... 2

Cunoscénd normele penale incidente In materia falsului in declaratii, certificam ci datele cuprinse
in prezenta adevering sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului lega!l al angajatorului®3)

Semnétura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportarc a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative carc stabilese funetii,

2) Seva indica nivelul de studii (mediv/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana carc, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii.
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OCUPATIA: REGISTRATOR MEDICAR

COD COR - 334401

*f’u% PL 101-04/F1
&
FISE POST Rev.:0
Pearma NERUT
Pag.: 1/13
APROBAT
Manager,
DR. ATANASOAIE B CRISTINA
FISA POSTULUI

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. | SECTIA/COMPARTIMENTUL UPU-SMURD
2. | TITULARUL POSTULUI
3. | NIVELUL POSTULUI Executie

4. | DENUMIREA POSTULUI

Registrator medical

5. | GRADUL PROFESIONAL

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL | Asigura completarea bazei de date cu pacientii la zi in timp
POSTULUI real cu sosirea pacientilor in UPU-SMURD
Centralizeaza si raporteaza la zi in timp real date la DSU, MS,
SJU Neamt, DSP Neamt.
DATA Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume | Semnitura | Functia/Nume Semnatura | Functia/Nume | Semnatura
Asistent sef ﬂ J / Medic sef Director de
CHITOSCA 5 F, {f / PAVLIDIS ingrijiri F
GABRIELA Li i BRINDUSA ENACHE v
f
| IRINA IOANA

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: !

B1. Studii de specialitate:

a)

B2. Perfectioniiri/ specializari

B3. Cunostinte operare / programe pe calculator:
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Rev.:0

Pag.: 2113

a) Necesitate
b) Nivel -

B4. Limbi striine cunoscute:

a)
b)

Necesitate

Nivel -

B5. Abilitati, calititi, aptitudini necesare

o o

B0

5 &~ T &0 P @R oo

B

1.

u.

O buni pregitire profesionala;

Stapanirea tehnicilor specifice postului;

Aptitudini de comunicare corecta (verbal, scris);

Usurintd, claritate si coerenta In exprimare;

Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare pentru munca in echipa;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

Interes pentru documentare i solutionarea problemelor,

. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Manualitate;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;
Punctualitate, corectitudine;

Tact, amabilitate;

Flexibilitate;

Perseverentd;

Solidaritate profesionala;

Incredere in sine.

B6. Cerinte specifice:

6 luni in specialitate

B7. Competenti manageriala

Nu necesita

C.

SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationala interni:

a. Relatii ierarhice:
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v' Subordonare: manager, director medical, director de Ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie, asistent
sef de sectie;
b. Relatii functionale:
v colaboreaza cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unititii unde isi desfigoard
activitatea;
¢. Relatii de control
d. Relatii de reprezentare:
v unitatea sanitard fatd de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in conformitate cu procedurile
interne.
C2. Sfera relationali externa:
v" Cu autoritati si institutii publice
v" Cu organizatii internationale — Nu necesitd

v" Cu persoane juridice private — Nu necesita

D. PROGRAM DE LUCRU

v" Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 ore cu 24 ore liber.

v Poate si efectueze munca suplimentari la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul muncii;
beneficiind de zile libere in maxim de trei luni de la efectuarea orelor.

v Poate fi rechemata de la domiciliu in caz de fortd majora sau pentru interese urgente conform art.151,
alin. 2 din codul muncii.

v Poate fi transferatd pe o perioada de 30 zile/ una sau mai multe luni in altd sectie / compartiment, in

functie de competente si nevoia de personal.

E. SET DE INDICATORI CANTITATIVI / CALITATIVI ASOCIATI ATINGERII
REZULTATELOR PRESTABILITE

v Indicatori cantitativi: executarea lucrdrilor planificate si repartizate, la nivelele cantitative si termenele
stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelor stabilite prin
strategii, programe de actiune si planuri de munca;

v" Indicatori calitativi: asigurd un management performant al activittii, conform prevederilor legale, cerintelor
postului; rezolvarea corecti, completd si viabild a sarcinilor ordonate de conducere precum si a celor stabilite
prin strategii, programe de actiune si planuri de muncé; asigurd realizarea eficienta si la termen a obiectivelor,
actiunilor, masurilor stabilite si a lucrarilor, conform prevederilor legale, cerintelor postului, ordinelor si
dispozitiilor conducerii spitalului;

v Costuri: asigurd planificarea, organizarea si desfasurarea activititilor specifice, cu respectarea si incadrarea
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stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate n acest scop;
Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele normative specifice
Utilizarea resurselor: gestionarea eficienta si rationald a resurselor din dotare in scopul indeplinirii atributiilor

Mod de realizare: sarcinile se realizeaza individual, in colectiv sau in colaborare cu alte sectii ale spitalului;

conduce prin exemplul personal;

F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI

%

Evaluarea activitatii:

v' obiectivele de performanta individuala:

v modul de indeplinire cantitativa si calitativd a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;

v" modul de raspuns la alte solicitari decit cele curente.

v

v

v

v

v
v

v

criterii de evaluare a realizirii acestora
v" rezultatele obtinute:
v cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
v nivelul de indeplinire a sarcinilor si [ucrarilor in termenele stabilite;
v eficienta lucririlor i sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
adaptarea la complexitatea muncii:
v adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate)
v analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
v" evaluarea lucririlor si sarcinilor de rutina (repetitive)
asumarea responsabilitatii:
v intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
v" evaluarea nivelului riscului decizional;
capacitatea relationala si disciplina muncii:
v’ capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
adaptabilitatea la situatii neprevazute;
Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale: medicul gef sau asistentul sef
al sectiei /compartimentului.
Modalitatea de evaluare: prin observare directd de citre evaluator, in baza rezultatelor obfinute ca urmare a
desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator

Periodicitatea de evaluare a performantelor- anual, conform procedurii stabilite la nivel de spital

G.

OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE POSTULUI DE REGISTRATOR MEDICAL:

£

Obiective generale ale postului

v in raport cu obiectivele postului rispunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale

v

alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
v" Rispunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

Competente generale la locul de munea :
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v
v
v
v
v

v

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munca;
Comunicarea cu pacientii si apartinatorii;

Comunicarea interactivi la locul de munca;

Dezvoltarea profesionala;

Munca in echipi;

Prevenirea credrii focarelor de infectie;

Respectarea NPM si PSI;

Planificare

Completarea bazei de date cu pacientii la zi in timp real

Centralizeaza toate datele despre pacienti

Raporteaza la zi in timp real datele centralizate la DSU, MS, SJU Neamt, DSP Neamt.
Planificarea activititii proprii;

Obiective specifice ale postului

Cresterea calitdtii serviciilor in cadrul structurii unde lucreaza;

Participarea la instruirea din planul anual de pregatire profesionala;

Cresterea capacitdtii de a oferi servicii de calitate prin constientizarea i responsabilizarea referitoare la noile
cerinte ale standardelor de acreditare;

Prevenirea riscului de IAAM prin cunoasterea si respectarea PO si a normelor SPIAAM.

H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

v

TN’

Complexitatea postului (in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesita:

organizarea de activitati de inregistrare, centralizare si raportare a datelor despre pacienti;

organizarea timpului de lucru;

lucru in echipa multidisciplinara;

interventie in situatii de urgenta;

respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
Efort intelectual: (corespunde activitatilor de executie) necesitd atentie si concentrare distributiva;
Necesitatea unor aptitudini/abilitati deosebite de: comunicare, muncd in echipa, promptitudine,
manualitate, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina;
Utilizarea unor tehnologii speciale :

utilizarea aparaturii specifice din sectie;

cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;

utilizarea calculatorului: stie si opereze cu sistemele OFFICE si sistemul informatic medical.

implementat la nivelul unitatii sanitare.

I. ATRIBUTIILE POSTULUI

I1. ATRIBUTII SPECIFICE:
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v Conform ORDONULUI nr. 1706/2007 registratorul medical are urmatoarele
atributii:
* isi exercitd profesia in mod responsabil s conform pregatirii profesionale;
* raspunde de indeplinirea prompt si corecta a sarcinilor de munca;
* respecta normele igienico-sanitare si de protectic a muncii;
* completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

* este singura persoand responsabila si autorizata cu realizarea copiilor figelor pacientilor in conformitate

cu prevederile legale in vigoare;

* oferd informatii tuturor celor care solicitd, directionandu-i la persoanele responsabile din incinta
UPU/CPU/SJU Neamt;

* ge asigurd ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

* anuntd conducerea unitiii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar disfunctionalitafi in

exploatarea acestora;

* nu oferd informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor decét in prezenfa unui cadru medical

specializat si autorizat;
* pastreazi confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

* particip la instruirile periodice ale intregului personal;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar
in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de muncé este atacabila juridic;

* respectd regulamentul de functionare a UPU/CPU;
* participi la toate sedinele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;
* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

v Centralizeaza din foaia electronica a pacientului consumul de: materiale sanitare, medicamente, analize
de laborator si analize specifice UPU, investigatii (Rg., ECO, CT., RMN, etc), pana pe 15 ale lunii
urmatoare in format fizic (semnate) si electronic, si le transmite asistentului sef de sectie.

v Poarti echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei i a aspectului estetic personal;
v" Respectd Codul de Conduitd a STUPN si Codul de Eticd si Deontologie;

v S3 nu-si depiseascd atributiile de serviciu; si fie loial echipei si institutiei respectand ierarhia
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profesionala, confidentialitatea si secretul profesional ;

Respecta si apard drepturile pacientului aga cum rezultd din Legea nr 46 / 2003;

Participa la procesul de formare a viitorilor registratori;

Respectd reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului

Aduce la cunostinta asistentei sefe orice defectiune din sectorul de activitate (apa, curent, aparatura
electrocasnica, echipamente medicale) pentru asigurarea unui climat optim si de siguranti la locul de
munca ;

Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa in legéturd cu orice caz de imbolnivire sau
de aparitie a unei boli transmisibile in familie si cu situatiile de incapacitate temporard de munci

(concediu medical) ;

v" Aplici protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;

v" Cunoagste si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare , ce contin masuri minime

v

N K A%

obligatorii pentru neprevenirea si limitarea [AAM;

v' Atributii conform privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si

private:
Cunoaste si respectda modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul [ de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de risc,
prin spalare, dezinfectia igienicd a madinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicald,
Participd la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;
Respecta PS si PO stabilite la nivelul fiecarei structuri si la nivelul spitalului.
Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;
Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile
medicale ;
Respecta prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;
Respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivé a deseurilor;
Respecta prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;
Respecta prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind

conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizdrii ;
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RESPECTA CIRCUITELE ST METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

. ATRIBUTII GENERALE

v

v

v

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentad cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

Respectd graficul de lucru pe tura stabilit si preda serviciul verbal si in scris la iesirea din turd,
registratorului care preia serviciul;

Nu va parasi locul de munci pand la sosirea turei;

Nu va pérasi locul de munca fard aprobarea medicului sef/coordonator/de garda

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobati de medicul sef/coordonator si
asistenta sefd si cu avizul directorului de ingrijiri/ managerului unitati;

Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

Este interzis fumatul in incinta unitatii, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

Respectd prevederile ROI si ale ROF ;

Urmireste si asigura folosirea, pastrarea i intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;

v Comunicarea cu pacientul si apartiniitorii acestuia va respecta urmitoarele reguli:

Comunica cu pacientii si apartindtorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic;

Comunicarea se realizeaza intr-o manierd politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor;

Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;
Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia;

Respectd comportamentul etic fatd de pacienti ,apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice
persoani pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului.

Va avea un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice

persoand, pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului;

I3.

ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA TN MUNCA:

uuuuu

cu modificarile si completarile ulterioare ale Regulamentuiul intern al Spitalului Jude‘,[ean de Urgenga Piatra

Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sdnitate in muncd, aveti urmatoarele
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atributii si raspunderi pe line de securitate ti sdnitate In munca:

v

In calitate de lucrator, trebuie sa va desfisurati activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
pe care o aveti, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuneti
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munci.

Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, aveti obligatia de a-1
inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unici folosinta).
Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor.

Comunicati imediat angajatorului orice situatie de muncé despre care aveti motive intemeiate si o
considerati un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie.

Aduceti la cunostintd angajatorului, In cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alti lucratori si respectati interdictiile privind modificarea starii de fapt
rezultatd din producerea accidentului.

Cooperati cu angajatorul, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri
sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor.

Cooperati atat timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite s se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si férd riscuri pentru securitate si sénétate.

Aveti obligatia sa va insusiti si s respectati prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii
in munca si mésurile de aplicare a acestora.

Aveti obligatia sd va prezentati la serviciu In conditii de aptitudine pentru desfasurarea sarcinilor de
muncd $i $3 nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.
Respectati programarea examindrilor medicale periodice obligatorii impusd de medicul de medicina
muncii si indicatiile acestuia.

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfigurarea proceselor de munca si raportati pe linie ierarhica.

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de muncé si raportati pe
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linie ierarhica.

I4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v" Cunoaste si respectd normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la

desfasoara;

v Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care si constituie un
pericol de incendiu;

v Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducitorul unitatii;

v NU efectueazi manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

v Comunica imediat dupd constatare conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum i
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apédrare impotriva incendiilor;

v Colaboreazid cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii n domeniul apdrdrii impotriva
incendiilor, in vederea realizérii méasurilor de aparare impotriva incendiilor;

v Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

v Furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la

producerea incendiilor.

15. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

v Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si instructiunilor
aplicabile.

{si insuseste si respectd cerintele procedurilor SMC.

Isi insuseste si respectd cerinfele Manualului Calitatii.

Cunoaste, aplicd si respectd principiile calitatii.

Respecti procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

A Y

Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si calificare

profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

%

Foloseste judicios resursele
v Asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei din

Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;
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Raporteaza Responsabilului cu Managementu] Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si necesititile
de imbunatitire a acestuia;

Se documenteazd privind legislatia in vigoare, aplicabild domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc);

Asigura interfafa cu terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul calitatii;

Participd la auditurile interne si la analiza efectuatd de management privind modul de implementare a
SMC

Implementeaza actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformititilor constatate;
Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasuririi in conditii optime
a auditurilor interne i / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Participa la instruiri, isi Insuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate, respectiv procedurile
de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de control necesare
pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial conform Ordinului
600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau

activitati.

I6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRTIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

v

Sd cunoascd si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal;

Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atdt in afara programului
normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

Sa nu dezviluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta cidrora
ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin contractul
individual de munca si fisa postului;

Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

Sa informeze de indatd conducerea unititii despre imprejurdri de natura de a conduce la diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate date
cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Sa nu introducd in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor de la
distanta.

Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauza este autorizat sa lucreze
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cu acel program).

v Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Daca este necesar, se foloseste doar
stick USB, pentru salvare de date in forma criptata.

v Nu este permisi scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, etc) decét cu
aprobarea prealabila din partea conducerii unititii.

v Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

v In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal, acesta va fi
pozitionat astfel incat sd nu poata fi vazut de public.

v Utilizatorii ies din aplicatie dacd pirdsesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucreaza, se
blocheazi calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.

v Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

v Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

v Se interzice stocarea sau notarea parolei de catre utilizator Intr-un loc care poate fi accesat de persoane
neautorizate. Se preferd memorarea acestora.

v Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.

v Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avind obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice

alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitéii.

Atributii si rispunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea unui nivel
comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu modificirile si completirile

ulterioare):

v Intelegerea necesititii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate;

Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;

Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

RN

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor cétre seful ierarhic direct

si citre Responsabilul NIS desemnat;

J. RESPONSABILITATI:
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Indeplinirea cantitativa $1 calitativa a sarcinilor din Fisa Postului;
Asigurarea de a raspunde la alte solicitiri decét cele curente, in limita competentelor profesionale
Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

Asigurarea calitifii lucrarilor executate si a activititilor desfisurate

A4 N &4

Asumarea responsabilitatii, intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si rapiditatea
interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de consum utilizate;
Perseverentd, disciplina si sustinerea efortului suplimentar:

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a activitatilor din sector ;

v' In raport cu obiectivele postului, raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale alocate pentru
atingerea obiectivelor;

v' Este direct rispunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alti natura pe care Je are in subgestiune.

K. LIMITE DE COMPETENTA

v" Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori

este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

M. SALARIZAREA:

v' Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
v Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului individual de munci. in
cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va intoemi act aditional la

fisa postului.

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar,

*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.



