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Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muneii;

Adresd C.J. Neamt nr.50/45981/(RU)46607/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.18530 din
23.05.2024, H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.45 din 02.08.2024.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizcaza in data de 09.10.2024, ora 093 concurs
pentru ocuparea a 2 (doud) posturi vacante de brancardier (G) In cadrul UPU — SMURD.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetitenia roménd, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) si cunoasci limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muneiti,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationalc,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie carc ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu cxercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in carc a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirca
mfractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
excreitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
functionarea Sistemului National de date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aiba vérsta minimi reglementati de prevederile legale;

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diplomé de scoald generali;
- fard vechime.

Concursul va consta in sustinerca unej brobe scrise, probe practice si interviu :
Calendarul desfasuririi concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pani la
data de 27.09.2024 in intervalul orar: lunj — joi: 123 - 16 i vineri: 1290 - 1330
Rezultatul selectarii dosarelor de fnscriere sc afiseaza pe site-ul Spitalului st la avizierul unititii
in termen de doud zile lucritoare de [a expirarca termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisa va avea loc in data de 09.10.2024 ora 09% la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pc pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea clapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa
precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 14.10.2024, ora 093°,

Interviul va avea loc in data de 17.10.2024, ora 0930,

Comunicarea rezultatelor la fiecarc proba a concursului se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internct a Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o 71 lucratoare da la data afisarii rezultatului sclectici
dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de
internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarca
termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modeluluj prevazut la Ancxa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document carc atestd identitatea, potrivit legii, aflatc in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $1 ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate:

¢) copia camnetului de munci, a adeverintei si REVISAL eliberate de an gajator pentru perivada
lucrata, care si ateste vechimea in munci $1 In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului
(conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4), daci este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

Iperator prelucrare date cu caracter personal
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g) adeverinti medicali care si ateste starca de sdnitate corespunzatoare, cliberati de citre
medicul de familie al candidatului say de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, dec exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National dc Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii fnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei
activitate presupune contactul dircct cu copii, persoane in virsti, persoanc cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unci persoanc:

1) curriculum vitae, model comun European;

J) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 Jej s1 se va achita la caseria unitatii.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului s

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, carc
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia dc a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel maj tarziu pani la data desfasuririi
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a pun ctajelor
obtinute la_proba scrisi, proba practici si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
muncd, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 s1 anexa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 16.09.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.219440 int. 393 si pc web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager, J,;.-/’w;\ﬁ& Sef serv.R.U.J.-C. %\1 T.IL,
dr. Atandsoaie — lacob Cristina iﬁl%elaﬁ{ ;’ ¢.J.Marghidan Victor Wdrian

Comp. R.U.,
cc.Sorlescu Cipriana Ramona

-
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
BRANCARDIER

UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE

PROBA SCRISA

1. Decontaminarea mediului de spital;

a. Norme tehnice privind curatarea- dezinfectia in unitatile sanitare;

— Definirea urmatorilor termen; - Curatarea, precuratarea, dezinfectia, decontaminare, produse
bioacide,dispozitiv de unica folosinta, dispozitiv medical reutilizabil, dezinfectie curenta, dezinfectia
terminala, dezinfectie de nivel inalt, dezinfectie de nivel mediu, dezinfectie de nivel scazut;

b. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

2. Norme de supraveghere revenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale in uhitatile sanitare:

- Metodologia de supraveghere a eXpunerii accidentale a personalului care lucreaza in sisitemul
sanitar cu produse biologice.

Precautiuni standard

3.Gestionarea deseurilor provenite din unitatile sanitare:

— Clasificarea de deseurilor rezultate din activitatile medicale

— Ambalarea deseurilor — coduri de culoare ale recipientelor in care se colecteaza

— Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati medicale — spatiile de stocare temporara si
durata stocarii temporara

— Durata pentr eliminarea finala a deseurilor medicale

4. Ingrijiri ale pacientului:
- Pozitia pacientului in pat

- Mobilizarea pacientului

- Transportul si insotirea pacientilor

5. Respectare drepturilor persoanei ingrijite

6. . Manipularea pacientului decedat in spital -Legea nr.
104/2003




PROBA PRACTICA
1.Notiuni de prim ajutor

INTERVIU

1.Fisa de atributii a brancardierului;
2 Principii si valori etice:

- Principiile eticii medicale

_ Mic dictionar de termeni medicali

Il. BIBLIOGRAFIE:

1. Fisa de atributii pentru brancardier — Ordin nr. 1706 din 2 .10.2007privind conducerea si
organizarea unitatilor si compartimentelor de prinire a urgentelor, cu modificarile si cornpletarile

ulterioare

2 Ordinul MS nr.1761/2021 PENTRU APROBAREA Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private cu modificarile si completare ulteriore.

3 Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

4. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitali medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

5. Programul national de pregatire a infirmierelor — Note de curs - 2012

6. Hotarare nr. 451/2004 pentru aprobarea Norme metodologice de aplicare a Llegii nr. 104/2003 —
Art. 3, privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in
vederea transplantului cu modificarile si completarile ulterioare.

INTOCMIT,
As.sef UPU-SMURD
Gabriela Chitosca

g L

VERIFICAT LEGISLAT
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Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia p
priveste prelucrarca datelor ey caracter personal §i privind libera circulatie a
Directivei 95/46/CEE (Regulamentul gencral privind protectia datelor),
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarclc:

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisie|
ale secretarului, in [ormat electronic.

SPITALYL

Mmi

Cod: RU~476-01—UI-GEN—U(
—-_Mﬁ___——____&___ﬂ__ﬁ__ﬁ‘ﬂ_‘

ANEXA N R.3
FORMULAR pg INSCRIERE

Auloritatea say institutia publicd: Spitalyl Judetean de Urgenti Piatra Neg mt

Functia solicitats:
\

Data organizirii concursului, proba scriss si/sau proba practica, dupi caz:

e o

Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazs pentru comunicarea ¢y privire la concurs. );

Adresa :\
L\

Cmail:
\-—g______h_
Telefon;
e sy —_—

Persoanc de contact pentru recomandiiri:

|

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinid de conditiile de desfasurare a concursulyj,

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentu] (UE) 2016/679 al
ersoanelor fizice in ceca co
acestor date si de abrogare a
in ceea ce priveste consimimantul

imi exprim consim{aAmanty] []
Nu imi exprim consimjimantul []

caracter personal necesare
de solufionare a contestatiilor si

32

PROCEDURA Dk ANGAJARE A PERSONALULyY ’ :




;
Cod: RU-476-01 -01-GEN-06

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederi

le art, 326 din Codul penal ¢y privire la
aii, cd datele furnizate n acest formular synt adevi

Data: Semnitura:

33
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ANEXA NR. 4

Denumirea angajatoruly;

Datele de identificarc afe angajatoruluj (adresa completa, CUT)
Datele de contact ale angajatoru|yj (tclefon, fax) }
Nr. de Tnregistrare

Data Tnregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atests faptul ca di/dna ... : Posesor/posesoare al/a B.L/CL. ... seria .
AL oy ONP , @ fost/este angajatul/angajata ... » In baza actuly; administrativ de

fnumire nr, s feontractului individyal de muncd, cu normy intreaga/cy timp partial dc ..., ore/zi,
incheiat pe durats nedeterminati/de{crminaté, respectiv inregistrat in registrul general de cviden(d a
salariatilor cunr. ... /. , in funcl;ia/meseria/ocupatia den)

Pentru exercitarca atributiilor stabilite g fisa postului aferents contractuly

I individual de munca /
actulul administrativ de numire au fost solicitate studii de nivelA2)

................... in specialitatea

Pe durata executirij contractului  individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl / dny
............................................. a dobandit:

- vechime in munca: P @ luni ....... zile: ‘
~__vechime In specialitatea studiilor: i

Nr. i data

. < B ; actului  pe

ia i ita nui/luna /ziua eria/Functiz ' :
Mutatia intervenita Anul/luna /z Meseria/Fu ctia/Ceupatia baza  cdrujg
se face

Tnscrierca

Pe durata executirii contractului individual de muncid/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarcle mutatii {modificarca, suspendarea, ncetarea contractului individual de munci/raporturilor de

serviciu):
- . . g 2 < = 5 |
In perioada lucrati a avut sweeeeeen. Zile de absente nemotivate = zile de concediu fara plata. |
. . . [ y o e G |
In pericada lueratd, dlui/dnei et MU S-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a |

aplicat sanctiunea disciplinara ... : ‘

Cunoscand normelc penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse
in prezenta adeveringi sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele feprezentantului legal al angajatorului”3)

Semnétura reprezentantuly; logal al angajatorulyi
Stampila angajatoruluj

1) Prin raportarc a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si Ia actele normative carc stabilese funetji.

2) Sc va indica nivelul de studii (mediv/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor Juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cu lertii.
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DR. ATANASOAIE JIACOB C

FISA POSTULUI

APROBAT

Manager,

OCUPATIA: BRANCARDIER

COD COR - 325801

| A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. SECTIA/COMPARTIMENTUL | UPU-SMURD
2. TITULARUL POSTULUI

3. NIVELUL POSTULUI Executie

4. DENUMIREA POSTULUI Brancardier

5. GRADUL PROFESIONAL Bazia

6. SCOPUL PRINCIPAL AL

Desfagurarea activitatilor specifice de ingrijire pentru a

POSTULUI asigura starea de confort a pacientului asistat:
v’ transportul si insotirea persoanei Ingrijite,
DATA Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura Functia/Nume | Semnitura | Functia/Nume | Semnitura
Asistent sef Medic gef Director de
CHITOSCA Dr. PAVLIDIS [ ingrijiri
§ sy - [
GABRIBLA BRINDUSA it ENACHE I\)-“
L f IRINA IOANA !
AfN

B. C{)NDITIik "Sl;]{ElCIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULPI:

B1. Studii de specialitate:

B2. Perfectioniiri/ specializiri:

B3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
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v" Nu necesita.

B4. Limbi striine cunoscute:

v" Nu necesita.

B5. Abilitati, calititi, aptitudini necesare:

v Stipanirea tehnicilor specifice postului ( cunoaste aplicarea procedurilor de curdtenie si dezinfectie)
v Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia.
v Spirit practic §i organizatoric.

v’ Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor.

v' Adaptare pentru munca in echipa.

v’ Respectarea instructiunilor verbale i scrise.

v’ Capacitate de adaptare la situatii de urgenta.

v’ Capacitate de decizie la nivelul siu de competenta.

v’ Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie.

v Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii.

v Manualitate.

v’ Preocupare pentru calitate.

v Autocontrol comportamental.

v’ Adaptabilitate.

v Flexibilitate.

v Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres.
v Punctualitate, corectitudine, amabilitate.

B6. Cerinte specifice:

v’ nu necesitd vechime

B7. Competenti manageriald —nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sferi relationali interna:
v" Relatii erarhice:
v Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie,
asistent sef de sectie, asistenti sectie
v’ Relatii functionale:
v din punct de vedere administrativ cu asistenta sefa

v din punct de vedete al Ingrijiri1 bolnavului cu asistentul medical din cadrul sectiei /compartimentului
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| v cualte structuri organizatorice ale spitalului
v’ Relatii de control:
v" Nu necesiti.
V" Relatii de reprezentare:
v" Nu necesita.
C2. Sfera relationali externi:
v" Nu necesita.
C3. Delegare de atributii si competenta:
v" Alt personal care indeplineste conditiile specifice postului.

D. PROGRAM DE LUCRU

v' Activitate curenti in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8§ ore /zi sau ture de 12 ore cu 24 ore liber

v Poate si efectueze munci suplimentara la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul muncii.

v Poate fi rechemati de la domiciliu in caz de fortd majord sau pentru interese urgente conform art.15 1,
alin. 2 din codul muncii.

- Poate fi transferatd pe o perioada de 30 zile/ una sau mai multe luni in altd sectie / compartiment, in
functie de competente si nevoia de personal.

E. ATRIBUTIILE POSTULUI

El. ATRIBUTII SPECIFICE:
v Cunoaste si aplici daci starea pacientului o impune SUPORTUL VITAL DE BAZA (Basic Life Support —

BLS: =Resuscitarea de bazi presupune urmitoarele etape:
v" Evaluarea zonei, evaluarea sigurantei salvatorului si a victimei ceea ce inseamni evitarea pericolelor
v Verificarea stirii de constiinta prin stimulare tactild usoara scuturare de umeri si verbala- ”Sunteti bine?”
v" Daci persoana raspunde se lasi in aceeasi pozitie si se investigheaza situatia. Se apeleaza echipa de
resuscitare din cadrul UPU si se reevalueazi periodic.
v’ Absenta rispunsului semnifica existenta starii de inconstientd si impune apelarea ajutoarelor si inceperea
manevrelor de resuscitare de baza:

A: Eliberarea ciilor aeriene — hiperextensia capului cu mana pe frunte si ridicarea barbiei cu doui degete,
se verificd existenta corpilor striini;

B:Respiratia: Ascultd, Priveste si Simte (look, listen, feel) - se verifica prezenta respiratiei privind
miscarile toracelui, ascultdnd zgomotele respiratorii si simtind fluxul de aer. Verificarea respiratiei se face
timp de maximum 10 secunde, este posibil ca imediat dup oprirea cardiaca victima sa aibi cateva migciri
respiratorii de tip gasping care nu pot fi considerate respiratiec normala. Daci salvatorul are indoieli asupra

existentei sau nu a respiratiei va actiona ca atunci cind ea nu existi. Daci victima respira normal, dar este

t inconstientd va fi asezati in pozitie laterala de sigurantd, se va apela serviciul de urgenta si se va reevalua
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periodic victima. Daca persoana nu respird se apeleazd serviciul de urgenta (de catre alt persoana sau chiara
salvator) si apoi se continud manevrele de resuscitare cu efectuarea compresiilor toracice.

C: Circulatia — compresiile toracice externe - persoana care efectueaza resuscitarea se pozitioneaza lateral
fatd de victima, care se afla pe un plan dur si repereaza locul pentru compresii toracice externe, in centrul
toracelui sau la jumdtatea sternului si cu degetele intrepatrunse, cu coatele drepte si bratele perpendiculare, pe
planul pacientului se executd 30 de compresii toracice astfel incat sternul sa fie deprimat cu cel putin 5 cm
(fara a depasi insa 6 cm). Dupa fiecare compresiune se lasd un moment de revenire a toracelui fard a se pierde
contactul mainilor cu toracele victimei. Frecventa de efectuare a compresiunilor toracice este de 100/min (fara
a depasi 120/min), iar timpul de compresiune si revenire trebuie sa fie egal.

D. Ventilatia (respiratia artificiald) — ventilatia gurd la gurd. Dupa 30 de compresiuni toracice se
efectueazd doud ventilatii gurd la gura, Ritmul ventilatiei artificiale, atunci cand se poate realiza corect este de

10-12 ventilatii/minut, adica o respiratie la fiecare 4-5 secunde;

v Conform ORDONULUI nr. 1706/2007 brancardierii au urmatoarele atributii:
* 1si exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

* raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

* respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

* respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

* respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigurd
indeplinirea acestora;

* gre responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic fata de
bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

* {ransporta bolnavii conform indicatiilor primite;

* ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor in
incinta sectiei;

* gjutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare gravi, precum si la
imobilizarea bolnavilor agitafi;

* transporta decedatii la morga;

* gsigurd intretinerea curdfeniel si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;

* poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioard al spitalului;

* respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

* participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

* raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;
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* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, |
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

* nu este abilitat s dea relatii despre starea sdnatitii pacientilor;

* participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

* poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
functionare;

* aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

* participa la efectuarea garzilor in cadrul LIPLHCRU;

* respecta regulamentul de functionare a UPU/CPU;

* participa la toate sedinfe de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

v’ Isi desfisoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.,

Respectd secretul profesional, Codul de Conduiti Etici a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (SJTUPN)
Respectd Regulamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de organizare si functionare a STUPN
Respecta si apara drepturile pacientului
Cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, elaborate la nivelul
SJUPN
Respectd normele de igiend si protectia muncii
Declard la intrarea in turd orice boala infectioasi personald
Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend si
protectia muncii
Pregiteste (imbracdminte corespunzitoare, mijloc de transport, etc.) si transportd persoana ingrijitd in
sigurantd (la investigatii, transfer, externare, etc) conform Procedurii medicale de Ingrijire a
pacientului Cap. 8.4,
Asigurd securitatea foii de observatie ce insoteste pacientul pe tot timpul transportului
Se ocupd de intrefinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
bolnavul in deplasare
Efectueazi la indicatie mobilizarea pacientilor dependenti ( prin acordarea sprijinului la mobilizare).
Efectueaza curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a térgilor si a celorlalte obiecte care

ajutd bolnavul la deplasare.
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Ajuti asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat.

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul gi-1 transporta
la locul stabilit de citre conducerea institutiei.

Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.

Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar.

Poarti echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectulul estetic personal,

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale

Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din sectie/compartiment

Transporta condica de medicamente la farmacie, si ajuta asistenta la transportul medicamentelor de la
farmacie in sectie

Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea a serviciului in cadrul raportului de tura.

Se preocupd de cresterca nivelului de pregitire profesional prin cursuri specifice

Are o atitudine adecvata de colaborare i respect fata de membrii echipei de ingrijire

Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarea secretului profesional, péastrarca
confidentialititii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor i
documentelor referitoare la activitatea sectiei

Executs orice altd sarcina la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;

Cunoaste si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin masuri minime

obligatorii pentru prevenirea si limitarca [AAM;

Atributii privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private:
Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a méinilor in functie de nivelul de
risc, prin spélare, dezinfectia igienica a méinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicala;

Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul 1I de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia Jenjeriei (material moale);

Cunoaste i respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptice, metodele de

aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza si fie
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Completeaza si semneazi evidentele ( graficele) de monitorizare a aplicérii procedurilor de curitenie
si dezinfectie a materialului rulant.

Trebuie sa cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, dati prepararii solutiei de
lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeazi a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

Tine evidenta incarcarii buteliilor de oxige si completeaza zilnic graficul cu evidenta incarcarii
buteliilor.

Participi la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;

Respectd PS si PO stabilite la nivelul fiecirei structuri si la nivelul spitalului.

Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

Respecti prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor;

Respecta prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitétile sanitare;

RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA iN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

E2. ATRIBUTII GENERALE

v

v

N

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

Respectd graficul de lucru pe tura stabilitd si preda verbal si in scris la iesirea din turi, situatia si
planul de ingrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor colega care preia serviciul:

Nu va périsi locul de munci pani la sosirea turei:

Nu va parasi locul de munca fird aprobarea medicului sef/coordonator/de gardi;

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobatd de medicul sef/coordonator si
asistentul sef si cu avizul directorului de ingrijiri;

Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la Inceputul anului;

Este interzis fumatul in incinta unitatii, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice 1n timpul programului de lucru;

Respectd prevederile ROI si ale ROF ;

Urmdreste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corecti a bunurilor din dotarea sectiei;
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v, Comunicarea cu pacientul si apartindtorii acestuia va respecta urmatoarele reguli:

v Comunica cu pacientii 1 apartindtorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere
in scop psiho-terapeutic;

v Comunicarea se realizeaza intr-o manierd politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor;

v Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

v Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia;

v Respectd comportamentu] etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos i a unei conduite civilizate
fati de orice persoana pe parcursul desfasurrii intregii activititi in cadrul sectiel /
compartimentului.

v Va avea un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fati de orice persoand, pe parcursul desfasurarii intregii activitdti in cadrul sectiel /

compartimentului.
E3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA $1I SANATATEA IN MUNCA:

Avand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitétii si sanatitii in munca, cu
modificdrile si completarile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sindtate in muncd, avefl urmétoarele
atributii si raspunderi pe line de securitate ti sdnatate in munca:

v Tn calitate de lucritor, trebuie si va desfisurati activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfe] incat sa nu
expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastrd in timpul procesului de
munca.

v" Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, aveti obligatia de a-1
inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unica
folosintd).

v Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inléturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor.

v Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care aveti motive infemeiate s o
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considerati un pericol pentru securitatea sl sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie.

v" Aduceti la cunostinti angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncs suferite de
persoana proprie sau de alti lucritori si respectati interdictiile privind modificarea stirii de fapt
rezultatd din producerea accidentului.

v Cooperati cu angajatorul, atat timp ct este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca $1 inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si
securitdtii lucritorilor.

v Cooperati atit timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ca mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sanitate.

v' Aveti obligatia si va insugifi si si respectati prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

v’ Aveti obligatia si vi prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea sarcinilor de
muncd si s& nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.

v' Respectati programarea examindrilor medicale periodice obligatorii impusa de medicul de medicina
muncii si indicatiile acestuia.

v" Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de munci si raportati pe linie ierarhic.

v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci s1 raportati pe

linie ierarhica.

E4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v" Cunoagte si respectd normele de apirare impotriva incendiilor specifice activittilor pe care la
desfasoari;

v" Aduce la cunostinta conducerii unititii orice defectiune tehnica sau altd situatie care sd constituic un
pericol de incendiu;

v’ Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducatorul unititii;

v" NU efectueaza manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

v Comunicd imediat dupa constatare conducitorului locului de munci orice incélcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si




RU-211-00-
01 -GEN-19

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
PIATRA NEAMT
CUI 2613362

orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

v Colaboreazi cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apardrii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

v Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muneci, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

v Furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la

producerea incendiilor.

E5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIL (SMC):

v 1Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si instructiunilor
aplicabile.

Isi insuseste si respectd cerintele procedurilor SMC.

Isi insugeste si respecta cerintele Manualului Calitatii.

Cunoaste, aplica si respecta principiile calitatii.

Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

G VR NN

Mentine gradul instruirilor, calificdrilor si autorizérilor conform criteriilor de competenta si calificare

profesionald pentru realizarea obiectivelor calittii.

&

Foloseste judicios resursele.

v Se documenteazi privind legislatia in vigoare, aplicabild domenijului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc)

v Participa la instruiri, gi Tnsuseste si respecta procedurile obligatorii formalizate, respectiv procedurile
de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, misurile de control
necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial conform
Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri §i a procedurilor formalizate pe
procese sau activitati.

E6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE

2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A

ACESTOR DATE:

v Sa cunoascd si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu caracter
personal;

v Si pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat n afara programului
normal de lucru cat si dupi incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

v Si nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele in privinta
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carora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin
contractul individual de munea si fisa postului;

v' 84 prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si In regulamentul intern;

v" Sa informeze de indatd conducerea unititii despre imprejurdri de natura de a conduce la diseminare
neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate date
Cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

v’ Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

v" Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

<

incéperile unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului.
v Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice

alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

F. RESPONSABILITATI :

v' Indeplinirea cantitativa si calitativa a sarcinilor din Fisa Postului;

v’ Asigurarea de a raspunde la alte solicitari decét cele curente, in limita competentelor profesionale

v' indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate:

v’ Asigurarea calititii lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate

v' Asumarea responsabilititii , intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si rapiditatea

interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de consum utilizate;

<

Perseverentd, disciplind si sustinerea efortului suplimentar;

\

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a activititilor din sector;

<

In raport cu obiectivele postului , raspunde de utilizarea optimi a resurselor materiale alocate pentru

atingerea obiectivelor;

@

- LIMITE DE COMPETENTA

<

Sarcinile, responsabilitatile gi drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori
este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.
v" Competente profesionale:
v’ Planificarea propriei activitati si perfectionare continui
Lucru in echipa multidisciplinari si comunicarea interactivi

v

v" Cunoasterea drepturilor si obligatiilor persoanei ingrijite

v' Tehnici de ingrijire generale, speciale, specifice ale pacientilor
v

Acordarea Ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite si de igienizare a spatiului n care se afli
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persoana ingrijita
v Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor si a normelor igienico-sanitare
v Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu responsabilitate

si profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de ingrijire a stirii de sdnatate.

H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

v’ Tisa postului constituie anexa la contractul individual de munci si este valabila pe intreaga perioadd
de desfisurare a contractului individual de muncd, putind fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

v Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor prevazute
in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz;

v Orice actiune sau inactiune savarsita de catre salariat, cu vinovatie sau din culpd, prin care acesta a
incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele §i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constituie abatere

disciplinara conform legislatiei in vigoare.

B/[. SALARIZAREA:

v Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
v Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca.
in cazul aparitiei unor noi reglementari Jegale sau ori de cate ori este necesar se va intocmi act

aditional la fisa postului.

Am luat la cunostintii si am primit un exemplar,

SEeMDALUTA «vvevvennrerasscasnsnssssassssssnsanns

Data ......... T emonnmmmmnsinids Lesas srasspumesatives

*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 /2016




