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Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarca
caricrel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarca in functii,
grade si trepte profesionalc a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr.50/45981/(RU)46607/2024, referatele S.J.U. Piatra Neamt nr.24383 din
05.07.2024, nr.35302 din 30.09.2024 si H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.45 din 02.08.2024 .
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 06.11.2024, ora 093 concurs
pentru ocuparca a 1 (un) post vacant de muncitor calificat I (M/G) — specialitatea clectrician in
cadrul Compartimentului Tchnic — Formatia de Lueru IT.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetafenia romana, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici Elvetiene;

b) sd@ cunoascd limba romani, scris si vorbit;

¢) arc capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muneii,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioarc;

d) arc o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra sccuritdtii nationalc,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitici, infractiuni sdvérsite cu intentic carc ar face o persoand candidatd la post incompatibili
cu exercitarca functici contractuale pentru care candideazi, cu cxceptia situatici in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu cxccutd o pedeapsa complementard prin carc i-a fost interzisa excrcitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirca
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unci functii sau a
cxercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
functionarca Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aiba vérsta minima reglementatd de prevederile legale;
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2. Conditii specifice de participare la concurs :

- diploma de bacalaurcat/scoala generali;

- 9 ani vechime in meserie.

Concursul va consta in sustincrea unci probe serise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutic pani la
data de 25.10.2024 in intervalul orar: luni — joi: 1230 - 16% si vineri: 129 - 1330

Rezultatul selectirii dosarelor de nscricre se afiscazd pe site-ul Spitalului si la avizicrul unitati
in termen de doud zile lucritoare de la cxpirarca termenului de depunere a dosarclor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 06.11.2024 ora 09%° |4 Spitalul Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (modificarca orei si locatici desfasurdrii concursului sc va afisa la avizierul unititii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarca ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa
precedenta.,

Proba practici va avea loc in data de 11.11.2024, ora 093,

Interviul va avea loc in data de 14.11.2024, ora 093,

Comunicarca rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi
lucrétoare de la data finalizdrii probei prin afigarc la avizicrul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarclor, rezultatului probet scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afigérii rezultatului sclectiei
dosarclor, rezultatului probei serise si a interviului.

Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarclor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizicrul unitatii si pe pagina de
internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o 7 lucratoare de la expirarca
termenului de depunere a contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la Ancxa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de casétorie sau a altui document prin carc s-a realizat schimbarca
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alc altor acte care atesti efectuarca unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia carnctului de munci, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului
(conform modelului orientativ prevazut la Ancxa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazicrul judiciar;

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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g) adeverinta medicali care si ateste starca de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre
mcdicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de intcgritatc comportamentald din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum
st pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a carei
activitate presupunc contactul direct cu copii, persoanc in varstd, persoanc cu dizabilitifi sau alte catcgorii
de persoane vulnerabile ori care presupunc cxaminarea fizici sau evaluarca psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitac, model comun European;

1) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la cascria unitatii.

Adeverinta carc atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele cmitentului si

calitatca acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarclor, care
a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primet probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmetica a punctajclor
obtinute la proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarca la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba cste de 90 dc zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat ancxam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si ancxa nr 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe sitc-ul www.posturi.gov.ro in data de 14_4@.2024.

Informatii suplimentare sc pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuncamt.ro.

Manager, SAChN N Sef serv.R.UMC. i T L,
dr. Aténdsoaic — lacob Cristina icld’ s’ Q‘;}_’S’:ﬁ» - ¢.J.Marghidan Viglor Adrian
. ALY

Comp. R.U,,
cc.Sorlcschipriana Ramona
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT
COMPARTIMENT TEHNIC

Tematica si bibliografia pentru concursul de ocupare post muncitor calificat I electrician.

TEMATICA:
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Instalatii electrice de joasa tensiune.

Aparataj pentru instalatii electrice.

Tablouri electrice de distributie.

Aparate de masuri si control.

Magsini electrice ( transformatoare si motoare electrice).
[nstalafii de protectie a instalatiilor electrice.

Norme de securitate si sidnatate in munci .
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BIBLIOGRAFIA.

% Instalatii si Echipamente Electrice . Editura Tehnica Bucuresti 1996. Autori Dr.Ing.
Niculac Mira, Dr.Ing. Constantin Negus.

% [7/2011 << Normativ pentru proiectarea executia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor >>

< Legeanr. 319 /2006 privind securitatea §i sinitatea in munci.

Legea nr. 307/2006 privind apirarca impotriva incendiilor,

republicatd ,M.0£.297/17.04.2019,modificati prin legea 203/2018
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FUNCTIA/POETUL/SPECIALITATEA: Muncitor calificat / Electrician categoria I

1LOC MIUNCA: Compartiment Tehnic

GRADUL PROFESTONAL ¢

NIVELULPOSTULUIL : EXECUTIE
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A. Informatii generale privind postul

i. Nivelul postului *): Exceutie

2. Denumirea postului: Muncitor ealificat / Electrician categoria I

3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: mentenantd instalatii electrice SJU Piatra Neamt

5. Program de lucru: activitate curentd In cadrul compartimentului conform programului
de lucru stabilit Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare: (12/24 ore/zi).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitaie **): Medii : Atestat ( diplomi) electrician

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -nu este cazul

5. Abilitdti, calititi si aptitudini necesare: - luerul Iz indl{ime

6. Cerinfe specifice *#%); -

7. Competentd manageriald **+%) ( cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): - nu este cazul

C. Auibutiile postului:

Asigurd buna intretinere a instalatiilor electrice de fortd, comanda s1 protectie aferente
cladirilor, aparatelor, utilajelor §i respecta instructiunile proprii corespunzitoare.
Stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor gi propune mésuri
corespunzatoare;

Bfectucaza montarea instalatiilor si utilajclor electrice din spital in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;

Participa la stabilirea necesarului de materiale de Intrefinere, asigurand realizarea la
timp a partii corespunzitoare a Planuini anual de achizifii;
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Efectueazd periodic verificarea instalatiilor electrice .

Réspunde de Intrebuinfarea materialelor de intretinere si reparatii si tine evidenta
utilizdrii materialelor date in consum;

Raporteazd periodic asupra activitatii si realizérilor obfinute conform normativelor in
vigoare;

Executfi reparafii curentc pentra domeniul sdu de activitate;
Ia mdsuri pentru repararea avariilor aparute;

Executd lucrdr de manevrd , pe partea de joasa tensiune in posturd §i tablouri
electrice. s
Executd lucrdri de dezmembrare si reconditionare.

Executd lucrdri de cablare retea de internet si date.

Executi orice alte sarcini incredintate de seful direct.

Atributii si raspunderi privind securitatea si sinéitatea i munci:

In calitate de lucritor, trebuie si va desfisurati activitatea in conformitate cu
pregitirea si instruirea pe care o aveti precum §i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munci:

Utilizafi corect magsinile, aparatura, ustensilele, uneitele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbifrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, unecltelor. instalatiilor technice si cladirilor, si sunteti obligati si utilizati
corect aceste dispoezitive; '

Comunicati imediat angajatorului si personaluiui cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice sitnatic de munca despre care avell motive ntemeiate s o considerati
un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum i orice deficientd a
sistemelor de protectie;
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Aduceti fa cunostingd conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori si respectati
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultata din producerea accidentului;

Cooperati cu angajatorul, atat timp cAt este necesar, pentru a face posibild realizarea

_oricaros mésuri sau ceringe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

pentru protectia sindtdlii si securitatii lucratorilor; : :
Cooperati atat timp cdt este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sd se asigure ci
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si
sandtate;

Awveti obligatia sa v& insusiti si sd respectati prevederile legislatiei din domeniul
secu.ritétii si sindtitii in muncd §i masurile de aplicare a acestora;

Aveti obligatia si v prezentati la serviciu in condifii de aptitudine pentru desfasurarea
sarcinilor de munecd §i si nu consumait sau sa jntroduceti alcool 1 unitate in timpul
progran?ului de lncny; 18

Respectati programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicitta muncii si indicatile acestuia; ‘ '
Respec:ija}:i dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;
Opriti fucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor g1 dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de misurdi §i control, precum si a instalatiilor de captare,
velinere| si neuiralizare a substanteior nocive degajate in desfiisurarea proceselor de
raunci %.i raportati pe linie lerathic;

Crpriti I'E,ICI'U} la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si
raportati pe linie 1erarhici. :

3} Ateibutii si rispunderi privind Legez NIS (Legea nn302/2018 privind
asigurdrea upuwi uivel comun ridicat de securiiate a refelelor si sistemelor
inforpaptice, cu modificdrile si completarile ulterioare):

intclegibrea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja

confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarea informatitior si resurselor impotriva utilizérii sau divulgdrii neautorizate;

Proteiatea datelor personale, privaic, sensibile de utilizarea sau divulgarca neautorizata.

Respectarea Politicii de utilizare seceptabild a resurselor informatice;

Rapor‘%lxrea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful

ierarhi'f direct si cétre Responsabilul NIS desemmnat;
:

¢
{

ﬁt;tri"ﬁ)ﬁ@ii generale:
Raspunde disciplinar, contraventional 51 penal pentru nerespectarea normelor legale in
i \ !

vigoarg.

Lt
Sarcin ]
ori de |

)
|

de competenti: ,
g, responsabilitatile st drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
dte ori este nevoie in funciie de reglementdrile care apar in legisiagie.

Sfera relationald a titularatui postuiui:
Sfera velationaiit interna:
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superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
¢) Relatit de controi:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera velationald externa:
a) cuautoritafi si institutit publice:
b} cu organizafii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea nec ore spunzdteuare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Flisa postului este valabila pe intreaga perioadi de desfisurare a contractului de
muncd, putdnd fi remnw.ta in cazul aparitici unor noi reglemenidri legale sau ori de cdte
ori este necesar.

H. intocmit de:

1. Numele si prenumele: DAVID MIHAT
2. TFunctia dé \,onduc‘er., S I‘ORMA e
3. Semnétura

4. Data intecmini

Luat la canostinti si primit un exemplar de cfiire ocupantu! postului
Numele si plcnumcle

Semnitura

Data

fay ©g e et

>
am
B

ﬁm&msemnearﬁ.
Numele si pr enmmc]
Functia:

y Senmafura

4, Data '

1

I SR
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FORMULAR DE INSCRIERE,

Autoritatea sau instituia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:
&E&——%“M

Data organizirii concursului, proba serisi si/sau proba practicd, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizcazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon;

Persoane de contact pentru recomandri:
Institutia Functia 1™ Numarul de telefon *’

Numele si prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menfionez ¢i am luat cunostingd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 51 11 si art. 6 alin. (1) lit. a} din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfamantul
cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consim{amantul []

Nu imi exprim consim{dmantul (]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribuiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor si

ale secretarului, tn format electronic.,

32
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Declar pe propria ris
s-a aplicat sancfivnea disci

punderc ci in pericada lucrata
plinara

nu mi s-a aplicat nicjo sancfiune disciplinars/mi

Declar pe propria rispundere,

cunoscand prevederile ar, 326 d
declaratii, ¢4 datele furnizate Tn acest

in Codul penal ey privire la falsul i
formular sunt adevirate.

Data: Semnztura;

33
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Cod: RU-476-01 -01-GEN-06
—
ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adress completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (tclefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data fnregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta sc atests faptul ca dl/dna ... : Posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ... seria ...

Mmooy CNP e . a fost/este angajatul/angajata ... ... , In baza actului administratjy de
humire nr. ............... /contractului individual de muncd, cu norma intreagé/cu timp parfial de ,..... ore/zi,

incheiat pe duratz nedeterminaté/deicrminaté, respectiv ..., inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ..., Ve e ,1n functia/meseria/ocupatia b T —————— :

Pentru exercitarca atributiilor stabilite fg fisa postului aferents confractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ... in specialitatca

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobandit:
- vechime in munci: ... ani ........ luni ..., zile;
—_ vechime in specialitatea studiilor TP TTICTRIRY -1 (| (PR luni ......... zile.
Nr. si data |
) . . e ; . actului ne
Nr. Mutatia intcrvenita Anul/luna /ziua Mescrla/}*uncha/Ocuana .
, baza ciruia
Gt
s¢ face

inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de seryieiu au intervenit
urmiatoarcle mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de munc3/raporturilor de

serviciu);
in perioada lucratd aavut ... zile de absentc nemotivate 81 tosmmeenminsins zile de concediu (ard plata.
In perioada lueratd, dlui/dnei ..o nu s-a aplicat nicio sancfiunc disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinard ... .
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ¢4 datcle cuprinsc
in prezenta adeverin{i sunt reale, exacte si complete,

Data Numele $i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorulyi

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Seva indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul
in relatiile cu tertii.
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