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Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarca
caricrel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresd C.J. Neamt nr.50/45981/(RU)46607/2024, referatele S.J.U. Piatra Neamt nr.25892 din
17.07.2024, nr. 34461 din 24.09.2024 si H.C.D. S.J.U. Piatra Ncamt nr.45 din 02.08.2024 .
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 05.11.2024, ora 093° concurs
pentru ocuparca a 1 (un) post vacant de muncitor calificat II (M/G) — specialitatea instalator in
cadrul Compartimentului Tehnic — Formatia de Lucru L

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) s aibd cctdjenia romand, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici Elvetienc;

b) sé cunoasca limba roména, scris si vorbit;

¢) arc capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) arc o starc de sanétatc corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cermtelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirca unci infractiuni contra sccurititii nationalc,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitici, infractiuni savérsite cu intentic carc ar face o persoani candidata la post incompatibila
cu exercitarca functici contractuale pentru care candidcaza, cu exceptia situatiei in carc a intervenit
reabilitarea;

g) nu cxecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a cxercita profesia sau mescria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
cxercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle carc au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
functionarca Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aiba vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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2. Conditii specifice de participare la concurs :

- diploma de bacalaurcat/scoald generali;
- 6 ani vechime in meserie.

Concursul va consta in sustinerea unci probe scrise, probe practice si intervia :

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarcle de nscricre la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutici pana la
data de 25.10.2024 in intervalul orar: luni — joi: 123 - 16" sj vineri: 1200 - 1330

Rezultatul selectarii dosarclor de inscriere se afiscazd pe site-ul Spitalului s1 la avizierul unitétii
in termen de doud zile lucritoare dc la cxpirarca termenului de depuncre a dosarelor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 05.11.2024 ora 09 la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra

Neamt (modificarca orei §i locatici desfagurérii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina de
internct a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Ncamt).

Sc pot prezenta la urmatoarca ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Proba practici va avea loc in data de 08.11.2024, ora 09°°,

Interviul va avea loc in data de 13.11.2024, ora 093¢,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o 7i
lueratoare de la data finalizarii probei prin afisarc la avizicrul unitatii si pe pagina de internct a Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice $ia
mterviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare da la data afigdrii rezultatului sclectici
dosarclor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarclor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisarc la avizicrul unititii si pe pagina de
internet Spitalului Judetean de Urgen{d Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expirarca
termenului de depunere a contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarcle docamente:

a) formular de inscricre la concurs, conform modelului previazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca
de nume, dupi caz;

d) copiile documentclor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei si REVISAL cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, carc sa ateste vechimea in muncia si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului
(conform modeclului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Jjperator prelucrare date cu caracter personal
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g) adeverintd medicald care s3 ateste starca de sindtate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familic al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din carc si rciasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoance sau asupra minorilor, precum
$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarca Sistemului National de Datc
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatidmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoanc cu dizabilitati sau alte categorii
de persoanc vulnerabile ori carc presupunc cxaminarca fizici sau evaluarca psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

1) dovada platii taxci de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la caseria unitatii.

Adecverinta carc atestd starca de sandtate conting, in clar, numirul, data, numele emitentului 51

calitatca acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratic pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale, arc obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), ¢), d), ¢) vor fi prezentate s1 in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestca.

Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmetica a punctajclor
obtinute la_proba scrisi, proba practici si interviu).

Prezentarea la post sc face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muneii.

Alaturat ancxam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si ancxa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 14.10.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuncamt.ro.

Manager, Scf servR.UJ-(] 51 T.L,
dr. Atanidsoaic — lacob Cristina - Dafiicla . c.j.-Marghidan Victpr Adrian

Comp. R.U.,

cc.Sorlescu Cipriana Ramona
9
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Manager
Dr. ATANASOAIE IACOB CRISTINA ? IELA

Tematica si bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor calificat IT (G)
specialitatea instalatii din cadrul Compartimentului Tehnic
Formatie de lucru nr.1

TEMATICA
1. Instalatii de alimentare cu apa
2. Instalatii interioare pentru distributia apei reci
3. Instalatii de distribuire a apei calde de consum
4. Montarea instalatiilor interioare de apa de consum menajer
5. Montarea obiectelor sanitare, a accesoriilor si utilajelor folosite in instalatiile sanitare
6. Retele exterioare de canalizare
7. Statii de hidrofor. Exploatare si intretinere

BIBLIOGRAFIE

1. Manualul instalatorului, editia 2010
Indicativ 19/1-96 pentru exploatarea instalatiilor sanitare

3. Indicativ ME-005/2000-Manual pentru intocmirea instructiunilor de exploatare privind
instalatiile aferente constructiilor

4. Legea 319/2006 actualizata — legea securitatii si sanatatii in munca

De verificat legislatie

Intocmit
Sef Formatie lucru nr. 1
Ing. DAMOC Daniel Vicentiu
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Manager
DR.ATANASOQAIE IACOB CRISTIN

FISA POSTULUI
N sieses

TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Instalator sanitar

LOC MUNCA: Formatia de lucru nr.1

GRADUL PROFESIONAL : muncitor calificat I1

NIVELUL POSTULUI : de executie

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: instalator sanitar

3. Gradul Profesional: muncitor calificat

NIELA

4. Scopul principal al postului: buna functionarea a instalatiilor sanitare interioare
( apa rece, apa calda, canalizare )

3. Program de lucru: activitate curenta in cadrul sectiei /compartimentului/
laboratorului /serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: ture de 12/24 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **):

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati. calitiafi si antitmdini nececare: -
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6. Cerinte specifice ***); -

C. Atributiile postului:

1. respectarea programului de lucru stabilit de catre conducerea unitatii;
executd lucrdri de intretinere si reparatii ale instalatiilor sanitare interioare ( apa rece,
apa calda si canalizare );

3. executa lucréri noi de instalatii sanitare interioare: trasee de alimentare cu apa calda si
rece, canalizare, montare lavoare, baterii, oglinzi, robinete, vase WC, rezervoare,
dusuri, etc

4. intretine si mentine in stare buni de functionare, instalatia exterioard de canalizare,
caminele §i decantoarele, colabordnd in stransa legatura cu cei care asigura prin
contract, mentenanta retelelor de canalizare exterioare

5. curata zilnic sitele din caminele de vizitare ale instalatiei de canalizare exterioara de
la spalatoria SJU Piatra Neamt

6. efectueaza zilnic citirea apometrelor, tinand 1n acest mod sub control consumul de apa
zilnic si depistand pierderile in cazul in care acestea apar

7. foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb primite;

8. intervine cu operativitate, in caz de avarii, pentru repunerea in functiune a instalatiilor
si reducerea/eliminarea pierderilor

9. nu intervine decét la cererea dispecerului sau a sefului de formatie

10. Verifica la fata locului rezolvand atét solicitarea primita cét si eventuale avarii, care
pot aparea intr-o perioada scurta de timp, aducand la cunostinta sefului de formatie

11. are obligatia de a intretine si de a pistra in buna stare de functionare sculele de mana
primite pe inventar si sculele electrice cu care executa diferite operatii( flex,
rotopercutanta, ciocan demolator, ferastrau liniar,autofiletanta).

12. are obligatia sd nu prejudicieze unitatea prin instrainarea sau insusirea materialelor sau
sculelor de mana si electrice din inventar

13. are obligafia de a nu parasii locul de munca, fira aprobarea sefului direct;

14. respecta ROI si disciplina muncii;

15. sd respecte normele de securitate §i sanitate in munci si de PSI, specifice locului de
munca;

16. colaboreaza intr-un mod armonios cu toate cadrele din celelalte compartimente;

17. executa orice alte dispozitii date de seful de formatie, in limita competentelor sale

D. Atributii si raspunderi privind securitatea si sinitatea in munci:

In calitate de lucritor, trebuie sd-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea
$i instruirea pe care o are precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lui
In timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

Este interzis sd procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si este obligat s3 utilizeze corect
aceste dispozitive;
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Sa comunice imediat angajatorului §i personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sinitatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucritori s1 sa respecte
interdictiile privind modificarea stérii de fapt rezultati din producerea accidentului:

Sa coopereze cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securititii lucratorilor;

Sa coopereze atdt timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa se asigure
cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate;

Are obligatia si-si Insuseasca §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitdtii i sdndtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia s& se prezinte la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea
sarcinilor de muncd si si nu consume sau si introduca alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

Sa respecte programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul
de medicina muncii si indicatiile acestuia;

Sa respecte dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

Sa opreasca lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor
de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea
proceselor de munci si sa raporteze pe linie ierarhici;

Sa opreasca la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si
sa raporteze pe linie ierarhica.

2) Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completirile ulterioare):

intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgirii neautorizate;
Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;
Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor citre seful
ierarhic direct si catre Responsabilul NIS desemnat;

Atributii generale:

Sa contribuie la buna functionare a instalatiilor sanitare interioare ( apa rece, apa
calda, canalizare )

Limite de competenti:
Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cdte ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie si de
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Sfera relationali a titularului postului:
Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Seful de formatic

- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control;

d) Relatii de reprezentare:

Sfera relationali externi:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdatoare a sarcinilor de serviciu

raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd cac.

Fisa postului este valabila pe Intreaga perioadd de desfisurare a contractului de

muncd, putdnd fi refnnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cite
ori este necesar.

H.
1.
2
3.

7o 19 = b

Intocmit de:

Numele si prenumele: Ing.Damoc Daniel Vicentiu
Functia de condygere: Sef Formatie nr.1
Semnatura

Data intocmirii
10.11.2023

Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnitura

Data
10.11.2023

Contrasemneazi:

Numele si prenumele: DR. ATANASOAIE IACOB CRISTINA DANIELA
Functia: Manager

Semnatura

Data
10.11.2023
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica: Spitalul Judete

Functia solicitati:

ANEXA NR. 3

an de Urgentd Piatra Neamt

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiiri:

Numele si prenumele Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menfionez ci am luat cunostinia de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 51 11 siart. 6 alin, (1) |
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 priv
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia dat
cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmit

Imi exprim consim{Amaniul []

Nu imi exprim eonsimjimantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor,
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilo

ale secretarului, In format electronic.

32

it. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
ind protectia persoanelor fizice in ceca ce

circulatie a acestor date si de abrogare a

clor), in ceea ce priveste consimiidmantul
oarelc:

inclusiv date cu caracter personal necesare
r comisici de solufionare a contestatiilor si
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Declar pe propria raspundere ¢i in perins

nicio sanc{iune disciplinara/mi
§-a aplicat sancjiunea disciplinars

.................................

Declar pe propria rispundere,

cunoscind prevederile arf, 326 din
declaraii, ci dalcle furnizate in acest

Codul penal cy privire |
[ormular sunt ad evarate,

a falsul in

Data: Semnatura:

33
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ANEXA NR. 4

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUT)

Datcle de contact ale angajatorului (tclefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistririi
ADE

Prin prezenta se atesti faptul ci dl/dna
DY eainy, TP , a fost/este angajatul/angaj
numire nr.
incheiat pe durati ne
salariatilor cu nir. ... /

......... , In func]:ia/meseria/ocupatia

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului

actului  administrativ de numire au fost solicitaic

/eontractului individual de munci,
determinatzi/determinaté, respectiv ...,

VERINTA

» posesor/posescare al/a B.L/CI. ... seria
3 B , in baza actului administratjv de
Cu norma intreaga/cu timp parfial dc ...... ore/zi,
inregistrat in registrul general de evidenta a

)

2

de”l

aferentd contractulyi individual de munci /

studii de nivel2) In specialitatea

Pe durata executirii contractulyj individual de munci/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobéndit;
L vechime fn munca: ... ani ........ luni ... zile;
—__vechime in specialitatea studiilor: ... 2t o) (PR 11— )
Nr. si data
- . ; T . ; actului e
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Mesena/}vunc;1a/’(}cupa¢1a U . B
; baza  caruia
Crt.
sc face
inscrierca

_

Pe durata executdrii contractului individual
urméatoarcle mutatii (modificarca, suspendarea, ncetare
serviciu);

In perioada lucrata a avut

in perioada lucrata, dlui/dnei
aplicat sanctiunca disciplinara

Cunoscénd normele penale incidente in mate
in prezenta adeverin{i sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele si pren

Semnitu

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiil

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/

3) Persoana care, potrivit legii/actelor jur
in relatiile cu tertii.

34

zile de absenie nemotivate si

ria falsului in declaralii, certifi

de muncd/raporturilor de serviciu ag intervenit
a contractului individual de munca/raporturilor de

................ zile de concediu (Era plati,

nu i s-a aplicat nicio sanctiunc disciplinard/i s-a

cdm ¢d datele cuprinse

umele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Ta reprezentantului legal al angajatorului

or din Romania si la actele normative care stabilese functji.

superior de scurta durata/superior)
idice constitutive/altor Lipuri de acte legale, reprezintd angajatorul



